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Forplas

Onsoz

FORPLAS, is yeri davranis kurallari, nezih ve insancil galisma kosullari saglamayi _hedefleyen
calisma kurallarini tanimlar. Bu kurallar Uluslararasi is standartlari ve TS ISO 37/001:2016
Yolsuzlukla micadele yonetim sistemleri ile ulusal ve uluslararasi kabul gérmus,calism ren
uygulamalarina dayanir.

FORPLAS ile is birligi yapan paydaslarimizin, ig gdrenlerin istihdam\édiIdingIkeIerdeki
uygulanabilir kanun ve yasal duzenlemelere uymalari ve tesisleriﬁ*e isyeri Kurallarini
uygulamalari beklenmektedir. Standartlarda istirak eden kurulusl {/Uksek beklentileri
uygulamalari beklenmektedir. f

FORPLAS; Etik Kurallar Yonetim Sistemine Uygunluga olan baghligmiigerek kurum ici gerekse
paydaslar diizeyinde dikkatlice inceleyerek isyeri Davranis, Ina olan uygunlugu gozlemler.
Gozlem Prensipleri uygunluk degerlendirmesine gerektiginde rehberlik eder. FORPLAS, Isyeri
Davranis, Kurallarinin karsilanamadigi durumlard@ siir len uygunlugun temin edilebilmesi igin
kurum ici ve kurum disi paydaslarindan ilerleméysaglamalarini ve siirdiriilebilir diizenlemeler
geligtirmelerini bekler.
% .

FORPLAS; isbirligi, hesap verme yukumlalugu ve se aflik icin model saglar ve isyeri kosullarinda
pozitif bir degisim saglanmasi, Surekli gelismeyi tesvik eden bir kurulug,olarak FORPLAS, isgilere
saygin ve etik bir sekilde davranilmastigin iyi uygulamalarin saglanmasinda ve is gorenlerin
guvenli ve saghkh isyerlerinde’ adil & cret kazanmalari igin surdurulebilir kosullarin

ozendirilmesinde Iiderolm%%n olarak konumlanir.

Q

) 2
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a) Is llkelerimiz

Durustlik .

FORPLAS, tum faaliyetlerinde dogruluk, seffaflik ve yuksek is ahlaki degerleri r seyin
Uzerinde gorur; birlikte is yaptigi tum taraflardan ayni degerlere uygun ‘olarak:hareket
etmelerini bekler. Herhangi bir ig iliskisinde bu guven ortaminin zedglen si veya son
bulmasi ve geri kazanilamamasi durumunda ilgili tarafla iligkisine son verir. 'FORPLAS,
calisanlarina, tedarikgilerine, musgterilerine, rakiplerine, gevreye, Mlu ave msanllga karsi
is iligkilerinde karsilikh gliveni zedeleyecek higbir davranlgfi m

Gizlilik
.

e FORPLAS tarafindan “gizli bilgi” olarak tanimlanan ilerin; sirkete ait olan ve (glinci
kisiler tarafindan bilinmeyen, bilinmesi haliade%ve ya paydaslari igin zarara sebep
olabilecek veya digerleri igin fayda saglayabileeek, finansal, stratejik, teknik, ticari,
personel 6zlik haklari (biyometrik ve genetikybilgiler, inanclar, vakif ve sendikal tyelikler,
cinsel yonelimler), Gglncu taraflar ile yapilan glw sozlesmesi kapsamindaki konular ve
benzeri bilgiler olarak tanimlanabilir.

e Sirket calisanlarimizin, paydaslarmizin yvrlda bahsi gegen gizli bilgileri korumasi ve

sadece sirket amaglari icin kuIIanma b nir.
e FORPLAS calisanlari, Ina ait bilgilerin korunmasina 06zen gosterir.

Calisanlarimiz, bu bilgileri sadece belirlenmis olan yetkiler dahilinde ilgili kisiler/kurumlar

l—l-

ile riza beyanlari gemn

insan Haklaw \

FORPLAS, faaliyet gé§terdigi her yerde ve ortamda kisilerin hak ve 6zgurlUklerine sonuna
kadar inaﬁa §

etnik kok

lar1 destekler. Bu dogrultuda, Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin
siyetine, rengine, irkina, milliyetine, ekonomik durumuna, dinine ve diger

gh olarak ayrimcilik yapilamaz. Bu durum, igse almada ve terfide, saglanan
ullarinda, musterilerle, tedarikcilerle ve ortaklarla olan tim iliskilerde de

insan sagligina ve guvenligine uygunlugunu garanti altina almakla yakimladar.

Mkuka Uygunluk

e FORPLAS, ulusal ve uluslararasi hukuk kurallarina uygun davranmakla yukumludur.
Calisanlarimizin sirket ya da kisisel ¢ikarlarina hizmet edecedini distinerek hukuka aykiri
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isler yapmalarina izin verilmez. Mali ve ticari kayitlarda dogruluk ve yasalara uygunluk
esastir.

e Yapilan is konusunda hukuki alanda bir stiphe olusmussa konu sirket Genel Muduri’ne
danigilr.

-

insan Kaynaklari {‘w
e FORPLAS, calisanlarinin mumkin olan en yalin organizasyon yaqlarlnd{bi irlerine
yardimci olabilecekleri bir duzende galismalarini temel ilke edinmistir.
e FORPLAS, caliganlarini ige alirken ve terfi ettirirken temel ilke oINk |’h gerektirdigi nitelik
ve becerileri ve kisinin performansini esas alir. N
cf verimli lanabilecekleri ve
aklar1 gorevlerde degerlendirir.
e FORPLAS, calisanlarina iglerini en iyi sekilde yap leri igin"calistiklar birimin amaci
ve firmamizin kendilerinden beklentisi konularinda b r
e FORPLAS, tum calisanlarin 6zIUk haklarinin K\/e ru bicimde kullaniimasini temin

e FORPLAS, calisanlarini, potansiyellerini gergcek anlam
sirketin ana hedeflerine ulasmada katki ve deder yarat
il

eder; galisanlarina durust ve adil yaklagﬁ, ayrimci olmayan, guvenli ve saglikli bir is
ortaminda galigmalarini saglar. 4

e FORPLAS, calisanlarinin kendilerini en iyi ilde gelistirmeleri ve iglerini daha lyi
yapabilmeleri i¢in gerekli egitim ve gelisim imkanlarini yaratir.
e Davranis ve ahlak standartlagna sadi lan, kendisinden beklentileri kargilayan

FORPLAS caliganlari, sirkete yarattlw er nispetinde adil bir bicimde Ucretlendirilirler.

Tasarruf ilkesine BaQI@
Ve

e FORPLAS calisanl eklestirdikleri faaliyetlerde ve yurutttkleri projelerde finansal ve
dogal kaynak kullaniminda israfi engellemeyi ve tasarrufa 6zen gostermeyi ilke edinirler.
isle ilgili alina rarlarda,ve yapilan i¢ denetimlerde bu ilke g6z éntunde bulundurulur.

e Ayni sekildetgalisanlarimiz da kuruluglarinin maddi kaynaklarinin ekonomik ve yuksek bir
verimlilikle kullanimina, kendi aile biitcelerine gésterdikleri duyarlilikla yaklasirlar. Her bir
FORPLA I, ortak bir kurumsal ilke olarak benimsenen bu davranis bigiminin

§irk|!!E fine rekabet Ustunlugu kazandiracagi gergegdinin bilincindedir.

o), FORPLAS ’da, Rekabet hukuku ve etik kurallar cergevesinde durust ve ahlakli bir rekabet

deflenir; haksiz rekabetten kacinilir. Sadece yasal ve etik olan zeminlerde rekabet edilir.
ekabeti kisittamaya ya da sinirlamaya yonelik girisimler desteklenmez.

e Toplum iginde hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik galismalar desteklenir.
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b) Etik Kurallarimizin Uygulanmasi

FORPLAS, gecmisten buglne gerceklestirdigi faaliyetler sonucunda, kurumsal yonetim,
temel degerlere baglilik, etik kurallara uyum ve adaletli davranis konularinda,ytiksek bir

itibara sahip olmustur
Her FORPLAS calisaninin gorevi, faaliyet goOsterilen tum cografyalarda PLAS
degerleri ve calisma prensiplerinin, kurumsal itibarinin ve guvenlllrngmln runmasi ve
geligtiriimesidir. Bu hedefe ulasmak icin calisanlarimizin §|rket|n etik kura Ina uygun

davranmalarini bekleriz.

FORPLAS’ In galisanlarindan beklentisi kigisel soruquI I| alarak bu kurallara
uygun davranmasi ve uygulanmasini saglamasidir.

Sirket icinde yuksek bir ahlaki kaltir ve ortam yar ko

yonetime yardimci olabilecegi dort noktadan bahsedebiliriz:

» Etik kurallart anladigindan emin olmak, B

» Etik kurallari gunluk hayatlarina ve islerine yansi

» Her zaman “dogru” olani yapmaya ¢all &

» Eger bir konuda ne yapilmasi gerektlgl den emin degilse sormaktan korkmamak.
FORPLAS calisani, kendilerinin ve |§arkada§l?,m davraniglarinin etik kurallara uygun
olup olmadigini degerlendirmelidir. Bu'degerlendirmenin yapiimasinda zorlaniliyorsa veya

davranisin etik olmadigi dugunuluyorsa PLAS Etik Kurulun yada Genel Mudurin
gorusunun alinmasi gerekmektedir. I§ ine uygun olmadigi gbzlemlenen karar ve

davraniglarin Etik Kuruluna @ FORPLAS calisaninin ortak sorumlulugudur.

nusunda calisanlarimizin

c) Paydas ili§kilerimin

Tim gahsanla(m, §m ve bireysel faaliyetleri arasinda gikar ¢atismasini dnlemekle

yukumludur:
Calisanlarimiz, irket'glkarlarma en iyi sekilde hizmet edecek bigimde calisir, mevcut

gorevlerl alanarak kendilerine, ailelerine, yakinlarina, is iligkisi icinde bulunduklari
arikcilerey, musterilere, diger calisanlara, ortaklara ve rakiplere c¢ikar saglamaz,
ORPLAS’ In itibarini zedelemeyecek bigimde diizenlerler.

S ta, sirket yarar ile kisisel menfaatlerin c¢atismasina ve calisanlarin
konumlarindan dolayi uygun olmayan kisisel menfaatler elde etmesine, yakinlarina veya
uctnel sahislara gikar saglanmasina higbir kosulda izin verilmez.

isanlarimiz is performansinin degerlendiriimesinde objektifligi etkileyecek her turll
faaliyetten uzak dururlar.
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d) FORPLAS Calisanlarinin Kendi Sirketleri ile lligkileri

FORPLAS calisanlari, sirketlerinin imajini ve sayginligini zedeleyecek her tirlu hal ve
hareketten kacinir; giyim ve dig goérunusleriyle, davranislariyla kurumsalwolarak
benimsenen uygulamalarin digina ¢ikmaz ve mesai disindaki zamanlarda da S’
I temsil ettiklerinin bilincinde olarak davranislarina dikkat ederler.

Galisanlarimiz, hizmetlerini, Sirket politikalari, profesyonel standartlar, veriﬂ taahhatler
ve etik kurallar gergevesinde sunar, yukumlulUklerini yerine getirmek'icin ge

gOsterirler.

D\
Calisanlarla iligkiler '

FORPLAS calisanlar birbirleri ile iligskilerinde kar: uven-esastir. Olumlu ve seffaf
iligkiler, calisma hayatinin vazgecilmez bir parcasidir. esiz ki, FORPLAS’ in basarisi,
calisanlarinin isyerlerine duydugu baglhlikla wﬂn lacaktir. FORPLAS calisanlari

kli 6zveriyi

isyeri memnuniyetinin saglanmasi ve her. gun ‘ayni istekle, mutlu olduklari bir ortama
gelmelerini temin etmek, tim ¢alisanlarimizin birbirlerine kargi olan sorumlulugudur.

Calisanlarimiz, ast, Ust ve yatay is a ada§lar|Wuracaklar| tum iletisimi, takim ruhunu
benimsemis, yapici, gelistirici bir soyleme ve bu sdylemi destekleyen davraniglara

dayandirirlar. Tum iligkilerinde ¢ézim ure Onlendirici ve sonuca odaklanmis bir tarzi
benimsemeleri, ¢calisanlarimiza sadece iligkilerinin saygin olmasini saglamayacak, ayni
zamanda keyifli ve huzurlu bi ISma olanagini da doguracaktir.

Miisterilerle iligkile

FORPLAS; (
Musteri bilgilerint, §irkeNendi bilgisi gibi hassasiyetle korunur.

Musterilere eanemnuniyet odakli yaklasilir. En yuksek seviyede musteri memnuniyeti ve
bagliig:_yaratacak sekilde tim musterilere karsi Ozenli, durist ve adil davranihr.

Muasteril e beklentileri dinlenir ve bu hususlara gore musteriye yonelik surecler

ve etlenyapilandirilir.

M aleplerine karsi Proaktif bir yaklasim sergilenir. Hizmet kalitesini musterilerin
% eri dogrultusunda surekli iyilestirmek, taleplerin zamaninda ve dogru olarak

karsilanmasi hedeflenir.

Sunulan Urunler ve hizmetler FORPLAS’ in glivence ve teminati altina alinir.

o ‘asalarl ihlal eden, is etigine uygun davranmayan musteriler ile galisiimaz.
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Ugiincii Sahislardan Hediye Kabul Etme

Yasalar ve genel toplum ahlakina aykiri davraniglar higbir FORPLAS calisani tarafindan
kabul edilemez. s ile ilgili karar almamizi etkileyecek, kisisel, finansal veya finansal
olmayan gikarlar saglayacak armaganlarin kabul edilmesi veya verilmesi FORPLAS' In
ahlak degerlerine aykiridir ve su¢ olarak kabul edilir. Ancak; reklam amagli, i flirve
makul sinirlar iginde kalan kiiguk armaganlar (promosyonlar) kabul edilebilir. g

Bir FORPLAS caliganina bir armaganin verilmesi ya da bir bagista bqunuIm si ( X bir
tedarikginin X bir FORPLAS calisaninin gocuguna burs vermesi v ) durtmunda, s6z
konusu armagan ya da bagis sirket kayitlarina gegirilmeli ve sirket yonetiminin onayina
tabi olacak hareket tarzi belirlenmelidir. Bu tutum, hedlyenl {%glgln s6z konusu
FORPLAS sirketine ya da bir hayir kurumuna aktarllma iyeyi veren/bagisi
yapan kisiye iade edilmesi seklinde gelisebilir.

.

4

isbu yénerge, FORPLAS tarafindan Tirkiye'de istihdam eden ve yurtdisinda FORPLAS' |
temsil eden tum yonetici ve caliganlarina, uygulanacaktir. Isbu yonergenin ihlali, ilgili

taraflar bakimindan is hukukuna iliskin veya hukuki cezai sonuglara yol agabilir.
4 .

Uygulama Alani

e) Rlsvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz

Amag v

FORPLAS RUgvet@lsu a Mucadele Politikasinin amaci, sirket galisanlarinin
faaliyet gOsterdigifalanlarda risvet ve yolsuzluk karsiti yasal duzenlemeler ile etik ilkelere
ve uluslararasidiger i%standartlara uyumunun saglanmasidir. Sirket olarak rusvet ve
yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasini benimsemekteyiz.

Sirketimiz Ru t ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi,

de dahil olmak Uzere tum Sirket ¢calisanlarini,

» Dusshi Igimiz firmalar ile ig ortaklari ve g¢alisanlarini kapsamaktadir.

. Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkeleri, Etik ilkeleri, Disiplin ve insan Kaynaklari

‘Pr sedur/Yénetmeliklerinin, is Sézlesmesi, Satin alma prosediir/ydnetmeliklerinin ve yasal

duzenlemelerin ayrilmaz bir pargasidir.
Riasvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, Agustos 2019 yilinda degerlendiriimis ve
gerekll gOrilen konular kapsaminda yayinlanmistir.
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Tanimlar

Yolsuzluk; dogrudan dogruya ya da dolayli yollardan risvet, yolsuzluk ve yasadisi bir
menfaat temin eden kisinin yarattigu gérevlerin veya gerekli davraniglarin yasalara uygun
bir sekilde yerine getiriimesinde sapmalara yol agan rigvet veya baska her tlrlinyasadisi
menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Rusvet ise bir kiginin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi Warla
gorevinin gereklerine aykiri davranmasi igin udguncu bir kisiyle*vardigi anlagma
cercevesinde yarar saglamasidir. ) §

Rusvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkl sekil ve alanda gergekle&irilé‘ir(

+ Hediye
< Bagiglar ‘ \
s Agirlama

s

« Vergi Kacirma _
% Dis Hizmet Alinan Firmalar ve Is Ortaklari

< Odemeleri kolaylastirma drnek olarak sayilabilir. v
\ 4
f) Rusvet ve Yolsuzluk 4
L )
o Sirket, her turlU rusvet ve yolsuzluga kar nakla birlikte ilgili yasa, duzenlemelere ve

da verilmesi kesinlikle kabule
Rusvet ile Sirket'ten hizme

iligkisinin devam ettirilﬁ

Riigvet Eylem?igin Baslica Risk Alanlari

ilkelere uyum saglamak konusunda kararil r. Amaci ne olursa olsun rugvet alinmasi ya

isteyen ve hizmet talep eden Uguncu taraflarla is

Sirketimizde;, rusvet, ve yolsuzlukla mucadelenin etkin bir sekilde saglanmasi amaciyla
alinan tedbirler. meveut galisanlarin pozisyonlarinin hassasiyeti veya erisim duzeyleri
gOzetiler irlenmektedir.

iyey

o ‘He ddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da

miusgteriler tarafindan tesekkur ya da ticari nezaket icabi verilen bir Granddr.

o grketge dclncu sahislara verilen her tirli hediye alenen, iyi niyet gercevesinde teklif

ilmektedir. Hediyenin kabull i¢in de ayni sartlar gegerli olmakla birlikte ve bu kosullara
uygun olarak personelin sahsina degil sirkete verilen maddi degeri yuksek olmayan
(promosyon), sembolik hediyelerin diginda kesinlikle hediye kabul edilmemektedir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi gikar ¢catismasina yol agabilecek veya bu
sekilde algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilimemesi agisindan bdyle durumlarda
hediye teklif edilmemekte veya kabul edilmemektedir.

Bagis y

Sirket faaliyetlerinin devami ile ilgili veya girket yararina olabilecek hizmet allm@imi
asamasinda herhangi bir kararin etkilenmesi icin higbir 6zel sirket, devietwyetkilisine veya
siyasi parti adayina kurumsal ya da kisisel bir 6deme yapilmamast, hediye Verilmemesi,
yardim veya bagista bulunulmamasi esastir.

N
Agirlama ‘ \(

Ticari iligkileri geligtirmek ve normal ticari iletisim agi kurmag€alismalari igin Uguncu
sahislara agirlama teklif edilebilir. Bu Gguncu sahi Inda musteriler, danismanlar,
avukatlar, denetciler ve Sirket ile arasinda ticari iliski“bulunan diger firmalar bulunabilir.
Sirket tarafindan sunulan agirlama alenen, iyi niyet» cergevesinde kosulsuz teklif
edilmektedir. 4

Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi ¢ikar catismasina yol agabilecek veya bu
sekilde algilanabilecek durumlara s@bebiyet vérmemesi agisindan bdyle durumlarda
agirlama teklifleri sunulmamakta/veya kabul edilmemektedir.

Vergi Kagirma — Verg !| aWile Miicadele

FORPLAS Vergi kacakglilig adele konusunda yasalara uygun olarak faaliyetlerini
surdurmektedir,
Sirketimiz Vergi k clh@rsugunu islemez ve bu sugu islememek ve / veya bu suca engel
olmak adina, rgi unlarina goére tutulan veya dizenlenen ve saklanmal/ibraz
mecburiyeti bulunan defter ve kayitlarini yasalarin 6n goérdigu ve emrettigi usullere gore

tutar,

Sirketimi vey:: diger belgelerin hukuka aykiri olarak duzenlenmesi, kullaniimasi,
tahrif edil edilmesi; bu evrak ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri yapilmasi
ile agelen vergi suclarini 6nlemek adina Vergi Usul Kanunu amir hukumlerine
go et eder,

FO olarak yukarida tanimlanan maddelere aykiri hareket edilmesi, edildiginin

tespiti gibi durumlarda aninda ilgili yasal otoriteleri bilgilendirir ve yasa koyucunun talepleri
dogrultusunda hareket eder.

N\
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Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklar

Destek hizmetleri de dahil olmak Uzere dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin,
Politika esaslarina ve ilgili diger dizenlemelere uyum saglamasi zorunludur. Rusvet ve
Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasina aykiri hareket eden kisi ve kuruluglar ile ‘galismalar

sonlandirilir. :
Dis hizmet alinan firma ve is ortaklarinin se¢iminde olagan teknik élgutler dlslwmlu
bir gegmige sahip olmalari, Sirketimizin politikalarina ve etik ilkelerine egdeger politikalara
sahip olmalari da gdzetilir. Bununla birlikte, dig hizmet alimi sofucu ger Ie§tirilecek
o0demelerin mesgru ve hizmetle orantili olup olmadigi da kontrol wlr(

Odemeleri Kolaylagtirma \

Sirket, politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluglarin;arutin® iglerini ya da sureci
guvenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolayl a'('jdemeleri teklif etmelerine
izin vermemektedir

4
Hatasiz Kayit Tutma 4 \

Sirketin, muhasebe ve kayit sistemiyile ilgili“aymak zorunda oldugu hususlar yasal
duzenlemeler, Etik Kurallar ve Calisma lkeleriile diizenlenmis olup, bu cercevede ligiincii
sahislarla (musteriler, tedarlkgller vb) |I|Me ait her turli hesap, fatura ve belgenin,
eksiksiz, kesin ve dogrulugunang ilir gekilde kayda gegciriimesi ve muhafaza edilmesi,
herhangi bir igleme iligkin ebe ya da benzer ticari kayitlar Uzerinde tahrifat

yapillmamasi ve gergeklgrln amasi saglanir.

Egitim

Rusvetle Mucadele P\kaSI tum calisanlara duyurulmustur. Calisma sahalarindaki
duyuru panolarinda‘surekli ve kolaylikla erigilebilir konumdadir.

in.s6zkonusu politikada yer alan ilkeleri benimsemesi ve bu esaslara uygun
m surdurmesi amaciyla egitimler duzenlenmektedir.

‘P A?/klrl Durum ve Davraniglarin Bildirilmesi

Sirket calisanlar veya Sirket adina hareket eden kimseler karsilastiklari islemlerde, bu

olititka kurallarina aykiri hareket eden kisi ve kurumlari veya bu kurallara aykirilik gosteren
&rhangi bir durumu derhal Genel muidure ve/veya Etik kuruluna veya direk
etik@forplas.com.tr ve +90 (0) 262 728 1212 nolu telefona iletmekle yUkumltddr.
Bildirimler tamamen gizli tutulur. Bildirim sonrasinda yapilacak olan inceleme ve
sorusturma esnasinda da gizlilik kurallarina azami dikkat gosterilir ve oncelikli olarak
bildirimi yapan personelin zarar gormemesi esasina uygun hareket edilir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

YONETIM TEMSILCISI GENEL MUDUR
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Politikaya Uygun Hareket eden Personelin Desteklenmesi ve Korunmasi

Sirket rlsvet ve yolsuzlugun dnlenmesi ile ilgili kurallari isleten personele; bu kurallara
uygun hareket etmesinden dolay! herhangi bir zarar goérmeyecegini, politikalara uygun
hareket eden personeli her hal ve sart altinda koruyacagini ve bu konuda GénelMudire
veya Etik Kuruluna yapilan bildirimlerin gizli tutulacagini taahhit eder. (\

Yaptirnm

Rusvet ve Yolsuzluk ile Micadele politikasinin ihlal edllmeS| dur {olayln mahiyetine
e

gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin ceza gelmektedir. Bu
politikaya aykiri olan durumlarda, konu Genel Mudur ve E W Indan incelenir ve
evzuat

mevzuata uygun olmayan davraniglarin tespiti halin ogrultusunda gerekli
yaptirimlar uygulanir.

g) Etik Ticaret ve Calisma Ilkeleri Politika ”
W\
Amag Q '
e Etik Ticari Kurallar ve Calisma_llkeleri, |Ie ilgili uyulmasi gerekli temel kurallari

anlamaniza ve uygulamamlza yardim olmayl ve gerektigi zaman kimlere soru
sorabileceg@iniz (Genel Mudur e Oﬁ Kurulu) hakkinda da fikir verir. Bu kurallar,
sirketimiz herhangi biriminde 2 gallsanlar ve yoneticiler igin gecerlidir.

Kurallari  okuyup, etmek ve isimizi etik kurallar c¢ercevesinde
gergeklestirmek temml umuzdur. Kurallari ya da diger politikalar ihlal etmeniz
durumunda iyilegtiriciyonlemler ya da disiplin uygulamalarina tabi olabilir, hatta isinizi
kaybedebilirsiniz.,, Bazi“adli konularin olasi bir yargilama sureci i¢cin resmi makamlara
aktarilmasi da mumkund

Asagida yer kuralari okuyarak, uygulayarak ve sorular sorarak yasal ya da etik digi
r ederek, adil ve yasalara uygun hareket etme konusundaki
a katkida bulunuyorsunuz.

da etik olmayan herhangi bir davranisa tanik olmaniz durumunda, bunu rapor
lulugunuz vardir. Boyle bir durumu rapor eden bir ¢aligana karsi bir aksiyon

Sirket, hissedarlari, Kurallarin nihai olarak yorumlanmasindan sorumludur ve herhangi bir
‘amanda, gecerli olan yasa hukumlerine tabi olmak Uzere Kurallarda degisiklik yapabilir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Sirket Varliklarinin ve Bilgilerinin Kullaniimasi

Sirketimize ait varlik ve bilgileri sorumlulukla, kétuye kullanmadan ya da bosa harcamadan
kullanmaniz gerekir. Sirketimize ait tim varliklar, sirket hedeflerimiz yani sira sizlerin kisisel
is hedeflerinizi gergeklestirmenize yardimci olmayi amaglamaktadir. Sirket mallarinin ya

bilincinde olarak dikkatli olmalisiniz.

da bilgilerinin yasa disl ya da uygunsuz ve 6zensiz kullaniminin tolere edilm?eéinin

Kayitlarin Hazirlanmasi B \

islemleri dogru ve adil bicimde yansitan defter ve kayitlarin t I konusunda size

Defterlerimizin ve kayitlarimizin tam olmasi kredibilitemiz ﬁnén onemlidir. Tam

guveniyoruz. Benzer sekilde, olusturmus oldugunuz mali olmayan tum kayitlarin da dogru,
eksiksiz olmasi ve zamaninda hazirlanmasi gereklidir. Ornek’ vermek gerekirse bu
kayitlara; maliyetler, satiglar, mesai cetvelleri, mas Iarl‘ﬁnrdro ve yan odemelere
ait kayitlar, yasal formlar, sdzlesmeler ve satin alma eleri dahildir.

%

Kayitlarin saklanmasi &

e Yasal olarak ticari kayitlari yasal sureler boyuncassaklamak ve yonetimin belirlemig oldugu
durum ve sartlarda imha etmek gerekir.
e Fiili, olasi ya da makul olarak ongoruleMvaIar, resmi sorusturma ya da mahkeme

taraflndan belge ya da b|Ig|

belgelerin rutin imha

durumlara iligkin kayitlarimizin, normal saklama
gerekebilir. Bu gibi durumlar ortaya ¢iktiginda,

igtirilmesi calismalarini derhal askiya almaniz gerekir.

e Kayitlarin sakl an? a devam_etmesini gerektiren bir bilgi aldigimizda Etik kurul sizinle

iletisim kuraca

Sistemler, agla’r elektronik iletisim
Sirket bil&akelefonu ya da diger bilgi sistemleri ile gonderilen, alinan, olusturulan ya

das

ananitum iletisim ve bilgiler FORPLAS’ in malidir. Sistemleri dogru sekilde ve ilgili
a.uygun olarak kullandiginizdan emin olunuz.

stemlerin kullanimi

° istemlerimiz sadece is amachdir. Bu sistemleri sinirli olmakla birlikte kisisel amaclarla
kullanabilecek olsaniz da, bu kullanim ¢aligmaniza engel olmamall, is arkadaglariniza ya
da genel olarak is iligkilerinize rahatsizlik vermemelidir. Sirket sistemlerini ya da
ekipmanlarini agagidaki amaglarla kesinlikle kullanamazsiniz.

» Baskalarini taciz etmek, klguk disurmek, ayrimci ya da karalayici yorumlar yapmak,

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

YONETIM TEMSILCISI GENEL MUDUR
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» Cinsel igerikli, kufurlu, saldirgan ya da kaba materyaller olusturmak, gondermek, bilingli
olarak almak, erigsmek, indirmek ya da saklamak,

» Sistem Ustunde veya internette kumar oynamak,

> internette her tiir oyun oynamak,

» FORPLAS agina ya da sunucusuna kasith olarak viris gibi zararh® pregramlar
yuklemek, ;

» Baska bir tarafa ait telif hakki, ticari sir, patent ya da fikri mulkiyet haklarini i@ek,

> Politikalarimizi ihlal eden, sirketi yukimlulik altina sokacak ya da zarar verecek diger
amaglar,

» Siyasi igerikli her tlr bilgi ve gorus paylasimi.

» Sirket sistemlerinin kullanimi hakkinda herhangi bir soru rsa ya da yasaklanan
kullanim sekillerini 6grenmek isterseniz derhal Bilgi Igle’ m ile gorusmelisiniz.

Gizlilik
Gizlilik standartlari daha siki olan Ulkelerde bile, emleﬁn kullanim gizliligi garanti

sorusturmalar sirasinda dinlenebilir ve bagkalarina,agiklanabilir. Yasal olarak izin verilen
hallerde, sistemlerimizin tarafinizdan ise uygun kullanildigi takip edilebilir. Ornegin, bu
takip suphe duyulan yasa disi davraniglarin ya'da‘sistemlerin yanhs kullanimini énlemek
ya da musgterilere ve girketimizin iletigsim icerisinde oldugu diger kigilere uygun sekilde
cevap verilmesini saglamak amagl oIabiIirv

Mallarin ¢alinmasi y'
e Sirket mallarinin vem ISan

edilmemektedir. E-posta ve sesli posta @esWa, ternet kullanimi davalar ya da

ullaniimasi

kisisel egyalarinin korunmasi, kétiye kullaniimamasi

ya da bu yonde girigsimde bulunulmamasi esastir. Bu kural, sirket mallarinin agiri ya da
yetkisiz kullanimfni da‘icermektedir.

e Sirket mallarininfyve r calisanlarin kisisel esyalarinin ¢alinmasi ya da koétuye
kullaniimasi‘eylemi,;asagidakiler dahil olmak Gzere farkh sekillerde ortaya gikabilir.
» Malzeme, ekipman, belge, para ya da diger fiziki mallarin ¢alinmasi
» Telef yar, fotokopi makinesi, faks makinesi ya da diger ekipmanlarinin is ile

olmaksizin asiri kullanimi,
> | Tahrif edilmis mesai cetvelleri ya da masraf raporlari vermek,
‘> el bilgilerimizi, ticari sirlarimizi ya da diger varliklarimizi yetkisiz kullanmak,
eriden, tedarikgiden ya da birlikte is yapilan diger kigilerden, sirkete ait olmasi
gereken kisisel yarar saglamak.

N\

e Tum sirket mallarinda oldugu gibi, gizli bilgiler, fikri malkiyet korunmali ve is ile ilgili bilgiler,
aksi gerekmedikce kesinlikle ofislerde tutulmalidir.

Fikri mulkiyet, 6zel ve gizli bilgiler

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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e Gizli ve 6zel bilgilerimizi, ticari sirlarimizi ve tim fikri mulkiyet iceren durumlari (telif haklari,
ticari markalar ve patentler dahil),sirket mallarini korumada gosterdiginiz 6zenle korumaniz

ve gizliligini saglamaniz gerekir.
e Gizli ya da 6zel kabul edilen bilgi tiplerine asagidaki érnekler verilebilir:

> Musteri iliskileri, Yy

» Fiyatlandirmalar,

» Gelistiriimekte olan Grin formulleri, (\
» Kazanilmis tecribelerin aktarimi,

» Mali projeksiyonlar ve kayitlar,

>

Muhtemel sirket satin alma ya da satis kararlari.

o Sirket bunyesindeki ¢alismaniz suresince elde ettiginiz ya da uﬁjgunuz tum
belgeler, dosyalar, kayitlar ve raporlar FORPLAS’ a aittir. % t mallarinin
orijinallerini ya da kopyalarini ofislerimizden ancak cali m nizi tamamlamaniz igin
gerekli olmasi durumunda ve yoneticinizin onay! ile cikarabilirsiniz. Bu gibi
durumlarda, kayitlari hizla geri getirmeniz gereklidir: >

Bilgi guvenligi &

4

e Her galigan, isi geregi kendine verilen bilgileri korumali ve guvenligini saglamali ve tum

sistemlere ve verilere yetkisiz erisimi &nleme kondsunda hassas olmalidir.

e Sirket bilgilerinin guvenligini saglamak uzere tasarlanmis tim politika ve uygulamalari

bilmek ve izlemek sizin sorumlulugunuzda Ornegln
» Kullanici kimligi ya da sifrelerini Wak ve paylagsmamak
(o]

Kimlik avi, farkli isim kulla %

Sirket bllglsayarl ayad
gibi mobil c ihazlara kigisel,ya da onaylanmamig yazilim yuklememek,

erisim saglama ya da sis

aletlerinin fiziksel glvenligini ve sifre ile korunmasini saglamak,
Masada ve calisma alanlarinda hassas bilgi bulunmamasini saglamak,

plum muhendisligi gibi tuzaklarla sistemlerimize
izi cOkertme girigsimlerini uygun sekilde rapor etmek,
et tarafindan tahsis edilen, akilli telefon ya da tablet

>
>
> Tum ta§|na cihazlar (diztstlu bilgisayarlar, tabletler, akilli telefonlar) ve depolama
>
>

Gizli daskisitlanmig bilgileri ancak yetkilendiriimis olmaniz halinde ve bilginin

korunmas uygun dnlemleri alarak gondermek.

o Gare isisel bilgilere, resmi kayitlara ya da diger hassas bilgilere erismeyi iceriyorsa,

ligi konusunda soru ya da endiseleriniz varsa etik kuruluyla gorusunuz.

~ Veri Gizliligi

jecerli tim politika ve yasalari bildiginizden ve uyguladiginizdan emin olunuz.

e Mausterilerimizin, ¢alisanlarimizin, tuketicilerin ve diger kisilerin kigisel verilerinin gizliligini
ve guvenligini korumali ve bu bilgiyi nasil kullanacagimizi duzenleyen kanunlara uygun

hareket etmeliyiz.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

YONETIM TEMSILCISI GENEL MUDUR

18



ETIK KURALLAR YONETMELIGI

EYS.ELK-06 Yayin Tarihi:05.08.2019 Rev:00

e Faaliyetlerimiz sirasinda mdusterilerimizin, tedarikgilerimizin, c¢alisanlarimizin, bizimle
calismak Uzere bagvurmus olanlarin bu amag dogrultusundaki kigisel bilgileri derlenebilir,
tutulabilir ve kullanilabilir.

¢ Kisisel bilgiler, bir kisinin kimliginin belirlenmesinde kullanilabilecek bilgilerdir. Bu bilgi,
kisinin adi, adresi ya da telefon numarasi ya da resmi kimlik numarasi gibi®ayrintilari

icerebilir
e Bununigin, (\

» Kigisel verilerin korunmasi ve kullaniimasina iligkin yasalara ve §|rket olitikalarina
uygun hareket etmelisiniz,

> s ile ilgili kabul edilebilir bir amaciniz olmadik¢a ve |Ig||| gerekll bildirimler
yapilmadikga, kigisel verileri toplamamali, islememeli, kuII ali, agiklamamali ya
da saklamamalisiniz, s

> Kigisel bilgilerin uygun sekilde siniflandiriimasi, t
aciklanmasi, saklanmasi, aktarilmasi ve S|I|nmeS| i
koruma oOnlemlerini titizlikle uygulamalisiniz. B
korumak icin caba gostermelisiniz.

Ia masi, islenmesi, kullaniimasi,
|Ig||| sirket politikalarini ve diger
gllgrl kendi bilgilerinizmis gibi

Ornek: Vergi dairesinden, bankadan veyaarakoldan aradigini sdyleyen bir kisi bir baska
calisanin iletisim adresini ve telefon numarasini 6grenmek istiyor.

Bu Bilgiyi % W vermeli misiniz?
Boyle bir durum olmasi durumunda derhal Mali ve idari igler Midurini bilgilendirin. Bir
calisan hakkinda referans vermenlz |stetherhangi bir bilgi vermeden dnce mutlaka
Mali ve idari isler Midiriyle gé
Ozliik Bilgilerinin Gizliligi
Sirkette ¢alisan herkes alt )

gileri idari isler Biriminde gizlilik icinde saklanir. Ucret,
rI| olan sifre ve parolalar ve diger tim 6zel bilgilerinizi
bagka hi¢bir kims pa a§may|n Tesaduf eseri bir bagka ¢alisana ait edinmis oldugunuz
ikkisisel bilgilerinizi uglncu kimseler ile paylasmaniz durumunda is akdiniz
edilir.

tazminatsiz fesi
Hediye ya da glence imkanlan sunma ya da verme

o je icari kararlar verme becerisini etkileyebilecek ya da etkiledigi izlenimi
k‘ediyeler ya da eglence imkanlarini tesvik etmeyiniz, kabul etmeyiniz ve

¢ | Politikalarimiz; Hediye alma ve sunma konusunda mevcut ya da olasiI musteriler, saticilar,
dantsmanlar, tedarikgiler ve diger is ortaklari ile uygun olmayan iligkiler kurulmasini ya da
Vruldugu izlenimi yaratiimasini dnlemektir.
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h) Paydaslarimiz ile Olan iligkiler

Hediyeler

Uclincti kisilere, Griin, kisisel hizmet ya da imkanlar dahil olmak tizere, promosyon Grinleri
haricinde hediye verme ve ayni sekilde uguncu kigilerden hediye kabul etmek yasaktir.
Cikar gatismasi yarattigi izlenimi veren bir hediye alirsaniz ya da vermek ‘isterseniz,
hediyeyi almadan ya da sunmadan 6nce yoneticinize danigin ve birlikte budgibi lﬁryelenn
uygun olup olmadigina dair sorularinizi sormak igin Etik Kurul ile gérusun.

Eglenceler

daha iyi is iligkileri gelistirimesi amaciyla gergeklestirile mas! durumunda,
0gle yemegi, aksam yemedgi, tiyatro ya da spor k § gibi normal eglence
imkéanlarini kabul edebilir ya da sunabilirsiniz. Gece yatili seyhat gerektiren sira digi
etkinlikler ya da eglenceler (6r. Dinya Kupasi ma ler ya da hafta sonu tatili)
genellikle uygun kabul edilmez. Ayrica resmi gorevliler ve devlet memurlari icin eglence
imkanlari sunmayin. ¢
Asiri olarak gorilebilecek herhangi bir eglénce imkanini sunmadan ya da kabul etmeden

once yoneticinizin ve Genel Muduranuzin onayini aliniz.
% .

N

Medya ve finans gevrel =@ tisim
exfren)

Medya ve finans ¢ leri ile sadece yetkili calisanlar iletisim kurabilirler.
Tdm raporlarin basin bultenlerinin tutarh bir bicimde sadece ilgili yetkililer tarafindan
sunulmasi ve asilmasi gerekir.

Makul olmasi, sik olmamasi, gergek bir is toplantisi ya da is kﬂ\ n ele alinmasi ya da
tkinli
mala

Avukatlar yaida devlet dairelerinden gelen bilgi talepleri

e galisan bir avukat size ulasacak olursa, derhal Mali ve idari isler Miduiri
2nel Mudurunuze bilgi vermelisiniz. Sorular bizim dahil oldugumuz bir olay ile
ilgili olmasa bile, bu gereklidir. Yasal olarak belli bir tarihe kadar mahkeme huzuruna
clkmay! ya da cevap vermeyi gerektiren bir mahkeme celbi, cagrn kagidi ya da diger

elgeleri teslim almaniz durumunda, konuyu zaman gecgirmeden yoneticinize veya Mali ve
Idari igler Mdurine bildirmeniz gerekmektedir.

Pot!li!'i el ya da var olan bir dava ya da sorusturma hakkinda sirket bilgileri ya da belgeleri
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Sahtekarlik ve yanlis ya da yaniltici beyanlar

Sirketimize dair tim raporlar ve yazili ya da s6zli beyanlar dogru olmali ve yaniltici
olmamalidir. Musterimizi, tedarik¢imizi, hissedarimizi, denefcileri, iletisim icerisinde
oldugumuz ya da is yaptigimiz diger kisileri aldatma girisimleri kesinlikle yasaktir. Bu;
arunlerimiz, hizmetlerimiz, mali durumumuz, politikalarimiz, givenligimiz, gizjli‘:ya da
uyum uygulamalarimiz konusunda kasten ya da duginmeden verilen yanlig ya da yaniltici
s6zlU ya da yazili beyanlari ya da eksik bilgileri de icerir. Ayrica, tum ic raporiari ve belgeleri
durustce ve dogru olarak hazirlamaniz gereklidir.

N N
Reklam ve tanitim faaliyetleri %(
Aenl za
____

e Adil ve dogru reklam uygulamalari yasal gerekliliktir nda iyi niyetimizi ve
guvenilirligimizi korumamiza da yardimci olur.

e Reklamlarda yer alan tum iddialar ve yazih, el ya da diger yazili olmayan
ortamlarda yer alan diger beyanlar durist olmal ve makul bir dayanagi bulunmalidir.

e Ayrica, yayindan ya da yayimdan énce degrulugunun kentrol edilmesi gerekir. Bu ayni
zamanda sézlii olarak verilen beyanlar igifphatta bize ya da diger sirketlere ait triinler ya
da hizmetler hakkinda nesnel, verilere dayaltiya da dlgulebilir yorumlarda bulundugunuz
sohbetler igin de gegerlidir. 9 -

Sosyal medya kullanimi i
e Sosyal medya platfon Mizmetleri markalarimizi  gUglendirmemizi,

hizmetlerimizin/Urunlecimizi % Iminl yapmamizi ve mevcut ve muhtemel
musterilerimizle iliskilkurmamizi'saglayan araglardir.

¢ Ancak, sosyal medyayikullanirken,
» Kigisel olar, ogr , profesyonellik ve sorumluluk sergilemelisiniz
» Sirketimizin veucuncu sahislarin fikri malkiyet haklarina saygi gostermelisiniz
» Ancak gerekli yetkiye sahipseniz FORPLAS’ | temsil etmeli ya da adina konugmalisiniz
» Gizli i da korunmakta olan diger bilgileri paylagsmamalisiniz.

o Bu onlemlersirkettarafindan onaylanmis ya da sponsor olunmus sosyal medya faaliyetleri

»
zi FORPLAS calisani olarak tanitiyorsaniz,
etimiz, Urtnlerimiz/hizmetlerimiz ya da rakiplerimiz hakkinda mesaj yaziyorsaniz,
»u:Diger calisanlarla ya da denetgilerimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ya da diger
ortaklarimizla fikir aligverisinde bulunuyor ya da baglanti kuruyorsaniz
\ Kisisel sosyal medya kullaniyorsaniz da gecerlidir.
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i) Rakipler ve Anti trost Yasalari

e Rakiplerle, musterilerle ve tedarikgilerle yasalara aykiri dizenlemeler yapilmasi ve tekelci
ya da adil olmayan ticaret uygulamalari yasaklanmistir.

e Anti trost ve rekabet yasalari, rakiplerin, musterilerin ya da tedarikgilerin, ha azara
hakim konumda olan tek bir girketin igerisinde oldugu belli tipte_anlasmalar ya da
davranislar dahil olmak Uzere ticari kisitlamalar getirir.

¢ Rakiplerle etkilesim igerisinde bulunulan mesru nedenler ve durumlar SOz koXsu olup, bu
faaliyetler Gzerinden yasa digi gizli anlasmalar yapllamaz B g| faaliyetler dernek
calismalari, sektordeki en iyi uygulamalari bulma gaI|§ |r|§|mler rekabet
istihbarati toplamanin yani sira lobi faaliyetleri ve yas uygu ar gibi belli ortak
faaliyetler olabilir. Anti trost ve rekabet yasalarinin ihlaligenellikle hem kurumlarin hem de

kisilerin yuksek miktarlarda para cezalari ve hapis cezalari“d@@hil olmak Uzere cezaya
mahkim edilebildikleri suglar olarak degerlendirili ibi- durumlarda ortaya c¢ikan

maliyetler, cezalar ve hukuki sorumluluklar genellikle y dis1 davranig ya da anlagsma ile
saglanan kardan ya da verilen maddi zaraﬁian daha yuksektir.

Rusgvet

€ <o

e Lehte davranigta bulunmak ya da karar a?sijrecini etkilemek amaciyla bir bagkasina
iger avantajlar teklif etmeyiniz, vermeyiniz ve

degerli herhangi bir hediye, mali“ya da
almayiniz. Herhangi bir ki§i resmi kurum, memur ya da galigan tarafindan
gai, 1e

lehte davranista bulunulmas Iginda degerli herhangi bir hediye, mali ya da diger
avantajlar sunma yetkisiwe lif ettigi, tesvik ettigi, verdigi, aldigi ya da kabul ettigi
durumlarda rigvet ya. gikar.
e Nakit ddemeler, hediyeler, yapilan iyilikler, degerli herhangi bir esya ya da hizmet ya da
diger herhangismali av j rusvet olarak kabul edilir.
e Risvet yasalarina“uygun hareket etmek igin, bagka bir ticari taraf, masteri, musterinin
temsilcisi ya esmi‘¢alisan ya da devlet memuru ile dogrudan uygun olmayan 6demeler
a iliskisinden kaginmaniz gerekir. Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Uluslararasi ticari yaptirim yasalari belli kigilerle, kuruluglarla ya da butin olarak Ulkelerle
is yapma becerilerimize kisitlamalar getirmektedir. Bu yasalar, ulusal glvenlik gikarlarinin

runmasi, terdrle micadele, kitle imha silahlarinin yayginlagsmasinin énlenmesi ve insan
haklari ve hukukun Ustunlugunuan geligtiriimesi gibi oncelikler dahil olmak Uuzere
hikimetlerin dis politika hedeflerini destekler.
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i)

Is Yerinde Yasam

Adil istihdam Firsatlari ve Ayrimcilik .

calisanlarin guavenligi ve adil muamele gormesi konusunda kararlilik sergiliyoruz.

Ekip calismasini, gesitliligi, katilimi ve glveni tesvik eden is yerlerini ﬁste lemeye

kararliyiz.

Biz esit firsatlar sunan bir isvereniz. Tum calisanlarimiza ve\l%ge calismak Uzere
I

Cesitliligi ve katihmi destekliyor, ¢ocuk isci ¢alistirmiyor, taciz ve ayrimciligi yaVy\or ve

basvuruda bulunan kimselere saygiyla ve haysiyetle kararlihg! sergiler,
ayrimcihgr yasaklariz. Irk, renk, din, dil, milliyet, cinsiyet, deni as, engellilik ya da
yasalar ile korunan diger kategorileri ayirt etmeksizin personel arar, ise alir, gelistirir, terfi
ettirir, disiplin uygulamalar yapar ve ¢alisma sartlag, sunariz. =

istihdam politikalarimiz ve uygulamalarimiz, a ayrimciliktan uzak istihdam
politikalarini iceren, insan Haklar ve Esitlik®Karumu unu ilkeleri dogrultusunda olup,
bu ilkelere uygunlugun temin edilmesini a aglNadlr.

Sirketimiz engelli ¢calisan adaylarimiz ile ilgili sureci kamu otoritesinin (CSGB) belirledigi
kurallar ¢cergevesinde yuratar. N

Sirketimizin istihdam Politikasmda detayli oIarak aciklanmistir.

Resmi gorevlilerin ise allnmaS|
Halihazirda ya da klsa sur %ar resmi gorevde olan bir kigi ile is gorugsmesi
yapillamaz.

Calisma sartlart ve \erl kosullari

Sirketimizdey.calisma sartlarina iligkin gegerli tim yasalara uygun hareket edilmektedir.
Guvenli_bir is yeri sag";?ayarak, is guvenligi ve calisan saghgdini korumaya ve esirgemeye
yonelik kacinmak icin yasal gerekliliklere uygun hareket eder, ayni sekilde

calisa mizin da bu kurallara uygun ¢alismasini bekleriz.
A 2
‘i§ Q Mobbing, Taciz ve Dedikodu
Sirketimizde g¢alisan hi¢ kimsenin kiguk dusurilmesine ve kendisinin utanmasina neden
abilecek higbir davranisa, s6zll tacize, lakap takilmasina, igyerinin huzurunu ve ahengini

bozabilecek dedikoduya izin vermeyiz ve tum c¢alisanlarimizin bu kurallara uymasini
bekleriz.
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e Her tir taciz ve Mobbinge neden olabilecek davranig, rahatsiz edici, dUismanca ve kuguk
dusurucu bir ortam yaratan sozll, fiziksel ya da gorsel davranislar buyuk bir titizlikle
arastirilir ve higbir tartine tolerans gosteriimez.

e Ayrica; irkgl, etnik koken, din ve yasla ilgili ya da cinsel igerikli rahatsiz edici sakalar ya da
asagilamalarin yapilmasi, rahatsiz edici resim ya da karikaturlerin dagitiimasi, asagilayici

ya da ayrimci bilgilerin aktariimasi icin sesli posta, e-posta ya da diger elektroni rin
kullanilmasi yasaktir.

i,
Uyusturucu ve alkol guvenlik agisindan bir tehdit olusturabilirwve, i %mmda yeri yoktur.
Calisma sirasinda ya da sirketimize ait yerlerde alkol ve uyusturucularin (doktor tarafindan
gegerli tarihli ve yasal bir regete ile verilmis ilaglar disinda) kullaniimasi, bulundurulmasi,
satilmasi, imal edilmesi, yayllmasi, dagitiimasi ya da satigalinmasi yasaktir. Ayrica
¢alisanlarimizin bu maddelerin etkisi altinda is yap saktir. Belli kosullarda, Ust

yonetimin onayi ile tesislerde alkollu igecekler'kQ] ilebilir. Bu gibi etkinliklere katilan

Alkol ve Uyusturucusuz is Yeri

calisanlardan uygun ve profesyonel davrariglarsergilemeleri beklenmektedir.
4

evre
¢ @ . 4

e Cevrenin iyilestiriimesi girisimlerini deste@ék ve cevre Uzerindeki olumsuz etkimizi
azaltmak igin gaba gdsteririz.

o Sirketimiz, enerji ve kagit k
donusturulmesi yoluyla ce
belge ve prosedurlere ip

e Bu kararlihgimiz dogrultu :
» Surdurulebilir ye geridddatisumli kaynaklar ve minimum atik olugturan malzemeler
» Mumkun olan yerlerde, cevre Uzerinde en az etkiye sahip teknolojiler, malzemeler ve

prosesle
> Ayni hedeflere sahip tedarikgiler ve tageronlar kullanmay1 amagliyoruz.

i t / Grln teknolojileri kullanimi ve atiklarin geri
etkisi konusunda duyarh ve kararli olup gerekli

k) Etik Ku alisma ilkeleri
) 4
o ‘Etik Yénetim Temsilcisi, Fabrika Miidiirii ve Mali & Idari isler Miidiiriinden olusur.
¢ | Kurallarin, yasanin ya da politikalarin ihlal edildigine dair suphelerinizi, herhangi bir
orkuya kapilmadan Etik Kuruluna rapor edebilirsiniz. Boyle bir durumda Etik Kurulu derhal
%planarak supheleri arastirir ve ihlallerin varliginin sabit gorulmesi durumunda gerekli
iyilestirme onlemlerini alir.

e Etik Kural ihlallerini ayrica direk etik@forplas.com.tr ve +90 (0) 262 728 1212 gizli
telefon hattini arayarak sesli mesaj yoluyla ve kendinizi tanitarak bildirebilirsiniz. Ihlallerin,
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ihlali gergeklestiren kisinin kimligi ya da pozisyonuna bakilmaksizin rapor edilmesi
onemlidir.

Gorev ve Sorumluluklar

.
Etik Kurulu'nca onaylanmigtir. Politikanin uygulanmasi ve guncellenmesi Ge udur
tarafindan yapilan goreviendirmelerle (bu gorev Yonetim Temsilcisi ve Etik?uruluna
devredilmigtir.) gerceklestirilecektir.
Rusvetle ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi kapsamlnda &rketir&de, yasal
duzenlemelere ve etik ilkelere uyum saglanmasi igin g ureg, sistem ve
organizasyonel yapi tesis edilmis, ilgili gorev ve sorumluluklar ale getirilmigtir.
Buna gore; Etik ilkelerin dizenlenmesi ve degistiriimesi G elﬁ ve Etik Kurulunun
d vran|§I da bulunmasi halinde
elenmesi‘yetkisi Genel Mudurin

yetkisinde olup, sirket personelinin bu ilkeleri inlal edec
disiplin cezasi uygulanmaktadir. Bu gibi durumlarin i
gorevlendirmesi ile Etik Kuruluna verilmigtir. >
Etik Kurulu yil boyunca, Sirket faaliyetleri ve hizmet ali firmalarda surekli degerlendirme
yapllir ve dederlendirmenin sonucu, ihlal hususlarina iliskin her tiirlii rapor Genel Midire
sunulur. 4

Etik Kurulu sirket faaliyetlerinin ilgili dizenlemelere ve politikalara uyumunu teminen
gerekli denetimleri yapar ve gerceklestirdigi®bagimsiz degerlendirme sonucunda,
politikanin geligtiriimesi igin ilgili birimlereibildirimlerde bulunur.

Sirketimizin butun b|r|mler|n|n yonehc#, potansiyel risklerin degerlendiriimesi,
is ortaklarinin Politika esaslarina uyumlarinin
cercevesinde ilgili tedbirlerin alinmasindan

saglanma5| icin kendi gc
sorumludur.

Sirketimiz gahganla@bn arafindan belirlenen politikalara uyum saglamak, yasal
mevzuat ve Sirketiny gérevamyonetmelikleri ile belirlenen goérevlerini yetkileri dahilinde
yurutmek ve u lu b]Vkilde calismak ile sorumludur.

Raporlama ve Sorugturmalar

Supheli t mlar ve ihbarlar sorusturulur. Bunun dogru ve kapsamli bir bigcimde
esiyicin rapor edilen ihlallerin sorusturmalarinda igbirligi icerisinde olmaniz

Suphe. duyulan bir ihlali rapor eden ya da konuyla ilgili sorusturmaya katilan herhangi bir
kisinin kimligi, raporu sunan Kiginin acgiklama yapilmasina izin verdigi, agiklama
apilmasinin yasa, yonetmelik ya da hukuki sure¢ geregi oldugu ya da konunun gerektigi
i sorusturulabilmesi igin, ilgili galisana bildirimde bulunulmasinin ardindan, agiklama
yapilmasinin gerekli oldugu haller diginda agiklanmayacaktir.
Kurallarin ya da yasanin ihlal edildigine samimiyetle inanan ve bu durumu rapor eden bir
kisiye karsi, higbir sekilde kargi aksiyon alinmayacaktir.
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Etik Kurulu Kurallarinin Yiritme Sorumlulugu
.

Tdm kurallarin uygulanmasindan ve guncellemelerinden Yoénetim Temsilcisi, ol ginda
Mali ve Idari Igsler MUduru sorumludur.

1) Cikar Catismasi Politikamiz

< Yy M
Amac ( \(

Sirket kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve gucunun Kisisel fayda icin kullaniimamasi,
kurumun ismini ve imajini olumsuz etkileyecek duru nekacinilmasi tum galisanlarin
en onemli sorumluluklarindandir. Bu politikaninitemel amaci sirket ortaklari, yoneticileri ve
¢alisanlarinin gorevlerini yerine getirirkenWeNgkilerinden dolay! 6zel hayatlarinda
kargilagabilecekleri gikar catigsmasi dururlari ile durumlarda uygulanmasi gereken

ilkeleri belirlemek, cikabilecek cikar gatlgmalar|n| onlemek bu konuda gerekli tedbirleri
almaktir. ﬁ

Uygulama Alani v

Bu politika FORPLAS da garev yapse Mmpersoneli ve menfaat sahiplerini kapsamaktadir.
Bu politika, FORPL Lm, faaliyetleri genelinde yururlikte olan yasal gereklere ve
yonetmeliklere uyguf olarak dizenlenmigtir. Bu politika ile birlikte konuya iliskin yasal
diizenlemeler, kurum, i€ y®netmelikler, prosedirler ve talimatlari, insan Kaynaklar

prosedurleri vefEtik llar dogabilecek herhangi bir ¢ikar ¢atismasinda yol gosterici
olacaktir. FQRPLAS Plastik San. Ve Tic. Ltd. $ti tanimlamaktadir.

»
Cikar G

e Cikar catismasi, calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde yerine getirmelerini etkileyen
‘pa ayla dlgulebilir ya da dlgulemeyen her tarli menfaati ve herhangi bir sahsi gikara sahip
5 lini ifade eder.
e | Yoneticilerimizden ve tum caligsanlarimizdan gorevlerini yerine getirirken, bu politikada
elirtilen kurallara uygun yargi ve davraniglarda bulunmalari beklenmektedir.

o politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, bahsedilen kurallarin ihlali icin mazeret kabul
edilemez.

e Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is akdinin feshi de dahil
olmak Uzere ¢esitli yaptirnmlar ve disiplin cezalari guindeme gelebilir.
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Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetler

Calisanlar, aile fertleri, dostlari veya iliskide bulunulan musteri ve tedarikgiler dahil diger
Uglncl sahislarla higbir surette karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine
girmez. Istisnai haller FORPLAS Genel Mudiriinin bilgisi ve onayina fabidir. Ayni
dogrultuda FORPLAS calisanlari, yakin aile fertlerinin rakip sirketlerde ¢alis an
dolay olusabilecek g¢ikar catismalarina karsi da dikkatli olmalidir. g

Kendi karar ve rizalarini etkileyecek veya ¢ikar gatismasi yaratabilecek hediye veya cikar
tekliflerine izin vermezler. 2 ‘

Sirket ¢alisanlari, dogrudan ve dolayli yollarla "tacir" veya "esnaf*statdsiinde ¢calismalarda
bulunamaz, rakip ya da sirketin ig iliskisinde bulundugu sirketi 1\905\2 alamaz ve her ne
ad altinda olursa olsun ¢alisma saatleri i¢cinde veya dlslnci bir bagkakisi ve/veya kurum
icin Ucret veya benzer bir menfaat karsili§i ¢calisamaz.

Calisanlarin mesai saatleri disinda bir baska kisi ve/veya kurumui€in Ucret veya benzer bir
menfaat karsiligi calismalari, herhangi bir sirkette kurulu Gyeligi veya denetciligi

yapmalari FORPLAS Genel Muduru yazili opayi ile olasidir.
Calisanlarin yetkilerini, kendi vel/veya ﬂ/aleamenfaatine kullanarak FORPLAS

ir

‘a zarar vermesi kabul edilemez. Satin almae satigifaaliyetleri ile taraf oldugu tiim islemler
ve sOzlesmelerden dogrudan ya da dolayli olarak kisisel kazang elde edemez.

Calisanlar sirketin ticari iligki igerisind% bqundquiger kisi ve/veya kuruluslardan kisisel
amagh bor¢ para ve/veya mal/hizmet alamaz v€ 6ding para ve/veya mal/hizmet veremez.
Musterilerle iliskilerde su hususlardikkate alinir; musteri lehine bile olsa, musteri bilgisi
olmaksizin bir iglem yapi Z Met lehine olsa dahi, musteri zaaflarindan
yararlanilamaz ve musteriy. a da yanhs bilgi vererek kar amaci gudulemez.

Sirket personeli, sirketinstice cerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan
FORPLAS’ | yUkumltm okacak higbir hediye, para, ¢ek, mulk, bedava tatil, 6zel
indirimler vb. kabul edemez ververemez.

Sirket calisanl In ta?%zllklarlnl, kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek hediye ya
da menfaat kabul edemez, Uglncu kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye
ve menfaat saglama yénunde girisimde bulunamaz.

Sirket ¢ca usvet vermek/almak ve rugvet sayilabilecek ya da buna benzer konusu
suc.te Ireylem iginde yer alamaz.
Sir anlari rekabet ve haksiz rekabete iligkin yasalara uyar ve gorevleri esnasinda,

arari verme durumunda olan yOneticiler, eslerini, birinci ve ikinci dereceden
akrabalarini ve bu kisilerin yakinlarini ise alamaz.
ORPLAS calisanlari, bireysel ve gonulli olarak calisma saatleri disinda sirkette
rdurdukleri gorev ile ¢ikar ¢catismasi yaratmamak, sirket adini, sirketteki pozisyonunu,
unvanini ve sirkete ait kaynaklari kullanmamak, ¢calisma arkadaslarinin zamanini almamak
ve calisma yerinde faaliyetlerde bulunmamak kaydiyla politik faaliyetlerde bulunabilir.
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Calisanlarin herhangi bir politik partide gorev almasi ancak FORPLAS Genel Muduru
yazili onayi ile mimkundur.
Calisanlar FORPLAS Genel Mudara yazili onayl olmadan sirket faaliyetleri ile ilgili

Cikar Gatigsmasi ihlalleri

konularda konugmalar yapamaz, profesyonel yazilar yazamaz.
Herhangi bir yayin kurulusuna demeg vermek, miilakat yapmak, seminer-konferans vb.
yerlere konugmaci olarak katilmak FORPLAS Genel Mudurl yazili onayfha b‘rw\“ Bu
faaliyetlerden higbir sekilde kisisel kazang elde edilemez.
Calisanlar kurumun varlk ve kaynaklarini sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢rkar igin
dogrudan ya da dolayli olarak kullanamazlar. D
Calisanlar sirket kaynaklarini ve varliklarini kasitl olarak uy: ayan bir bicimde
kullanarak ya da ele gecirerek “hile yaparak” haksiz kazang.sag a%.
FORPLAS faaliyetlerinden herhangi birinin kara para aklama gi | olmayan islerde
kullaniimasini, ¢alisanlarinin bu tur islere aracilik etmesini kesinlikle yasaklar.
Sirket varliklari, imkéanlari ve personeli sirket disinda kullanilamaz, yoneticiler sahsi igleri
icin ¢alisanlari ve sirket araglarini goreviendiremez. >
Calisanlar, gorevleri geregdi elde etmis olduklaribilgileri, kendi, yakinlari veya uguncu kisiler
lehine haksiz kazanca yol agacak sekilde kiillan ya da'’kurumun veya musterilerin zarar
gérmesine yol agmazlar. 4
Calisanlar menfaat saglayarak ya da saglamadan Personel 6zluk dokimanlarinda yer alan
hizmet sézlesmesi ve gizlilik taahhiﬁnamesinﬁammlanmls olan gizli bilgilere iligkin
uyulmasi gereken ilkelere aykiri hicbir giriw bulunamazlar.

Wmler
Organizasyon yapisi enlmlarlnln olusturulmasinda hata, eksiklik, yanhglik,
usulsuzlik ve onsuMler azaltilabilmesi icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin

onayl, uygula?su kaydediimesi ve kontroli farkhh sorumluluk alanlari olarak

tasarlanmistir,

Sirketimiz menfaat'sahipleri ve ¢ikar gatismasi politikasi ¢cercevesinde FORPLAS Genel

Mudiri yetkilendirdigivic denetim ekibi bu sirecin degerlendiriimesi, izlemesi, ydnetiimesi

enel Mudurune raporlanmasindan sorumiudur.

eki galisanimiz gorevleri esnasinda, tUm olasi ¢ikar gatismalarini bilmek ve

aky sahip oldugu sorumluluk gercevesi icinde, ortaya c¢ikabilecek potansiyel

alarini degerlendirmek zorundadir. Personelimiz bu konuda oryantasyon

surecinde bilgilendiriimektedir.

Tam,.calisanlarimiz ¢ikar gatismasi ihlaline iligkin tespit ettikleri herhangi bir olayi bildirmek
orundadir. Cikar catismasi tespiti yapildi§i halde, c¢ikar catismasi ihlalinin

sporlanmama& ya da gérmezden gelinmesi de ¢ikar ¢atismasi kurallarinin ihlal edilmesi
kapsaminda deg@erlendiriimektedir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

YONETIM TEMSILCISI GENEL MUDUR

28



For

ETIK KURALLAR YONETMELIGI
orplas

EYS.ELK-06 Yayin Tarihi:05.08.2019 Rev:00

Herhangi bir calisanimizin, ¢ikar ¢atismasi yaratabilecek faaliyetler ve etik kurallari ihlal
etmesi durumunda “Cikar Catismasi” ile ilgili iletisim kanallarina bilgilendirme yapilmasi
esastir.

Calisanlarimiz, iglerini yaparken yarurlikte olan yasal mevzuata aykiri, sirket politika ve
kurallarina uymayan, nasil yonetecekleri konusunda emin olmadiklari gikar “gatismasi

olabilecek bir durumla karsilagtiklarinda bagh olduklari yonetici ve bilgilendirm itikasi
cercevesinde Genel Mudurun yetkilendirdigi Etik Kurulu ile iletisime gecmelidir.
Calisanlarimiz, bir cikar catismasinin varligindan veya nas ele

alinacagindan/yonetileceginden emin degil ise, vakit gegirmeksizin tist yérﬁcisine bilgi
vermekle yukumladuar. Belirsizligin devam etmesi durumunda U‘yértici durumu Genel
Muduran yetkilendirdigi Etik Kuruluna bildirmelidir.

Tdm c¢ahgsanlarimiz, c¢ikar catismasi durumunu belgelemek e\kayltlarlm tutmak
zorundadir. Talep edildiginde c¢ikar catismasina iliskin tum belgelerin birer 6rnegini
sunmak icin calismali ve ig birligi yapmaldir. s

4

Cikar Catismasi Bildirimleri
%
FORPLAS’ in sayginligini korumak icin, gikar gham ihlaline iligkin herhangi bir durumu

bildirmek tum ¢alisanlarimizin bireysel sorumiulugundadir.
Herhangi bir calisanimizin, bu polﬁkada yeéfan kurallari ihlal etmesi durumunda
politikada tanimlanmis, uygulama esaslan Wultusunda “Cikar Catismasi” ile ilgili iletisim
kanallarina bilgilendirme yapilir.
Cikar catismasi ile ilgili bildi}:imﬁnixl,:l Kuruluna ve Yonetim Temsilcisine veya direk
etik@forplas.com.tr ve +90 (0) 262 728 1212 nolu telefona iletebilirsiniz.
Bildirim sonrasinda IWn inceleme ve sorusturma esnasinda da gizlilik
kurallarina azami dikkat gos ve oncelikli olarak bildirimi yapan personelin zarar
gOrmemesi esasina uygun hareket edilir.
Sirket rugvet olsuzlugun onlenmesi ile ilgili kurallar igleten personele; bu kurallara
t etmesinden dolayi herhangi bir zarar goérmeyecegini, politikalara uygun
hareket eden‘personeli her hal ve sart altinda koruyacagini ve bu konuda Etik Kuruluna ve
ilcisine yapilan bildirimlerin gizli tutulacagini taahhut eder.
asinin tespit edildigi ya da meydana geldigi halde, ¢ikar ¢catismasina aykiri
raporlanmasi ya da goérmezden gelinmesi de ¢ikar ¢atismasi kurallarinin ihlal
psaminda degerlendirilecektir.
arimizin, iglerini yaparken g¢ikar gcatismasi olabilecek bir hususla kargilagmalari

durumunda veya nasil yoneteceklerinden emin olmadiklarinda ya da yururlikte olan yasal

ereklere ve yénetmeliklere aykiri olan durumlarda bagh olunan yénetici ve Etik kurul ile
iletisime gegilmelidir.
S0z konusu gikar ¢catigsmalarina iliskin hususlar, Etik kurulu tarafindan degerlendirilir.
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Cikar catismasi politikasiyla ilgili uygulama esaslari ve isbu politikada belirtilen kurallari
ihlal edenleri ya da Kurum’un itibar ve guvenine zarar verebilecek supheli durumlari
bildirmek icin iletisim kanallari olugturulmustur.

Cikar Catismasi Yonetim Siireci oy

Potansiyel c¢ikar gatismalarinin olugsmasini engellemek ic¢in uygulamalarin Wkte
bulunan yasa, mevzuat ile birlikte FORPLAS politikalari, i¢ ydnerge, ;{osed"&yb etmelik

ve etik kurallar kapsamindaki duzenlemelere uygunlugu izlenmelidir.
Cikar ¢atismasi oldugu dusunulen durumlarin Ust yonetime ve stre
izlemesi, yonetilmesinden sorumlu Genel Muduarin yetkileni:r i

degerlendiriimesi,
Kuruluna bildirilmesi

zorunludur.
Calisanlar, cikar catismalarini tanimlamak, degerlendirmek, yonetmek ve bildirimde
bulunmak icin kurum i¢i sorumluluklari ¢ercevesinde ¢ikar ¢atismasi durumunu izler ve
kayitlarini tutar. >

Yapilan izleme ve kayit altina alinan islemlerde he gi bir ¢ikar catismasi suphesi
olusmasi durumunda gikar gatismasinin varhg ulanir’Herhangi bir uygunsuzluk tespit
edilememesi durumunda iligkiler, hizmet vé&iaaliyetler strdirilir.

Uygunsuzluk s6z konusu ise kisi ya da kurum tarafindan onerilen igslem / faaliyet
durdurulur, kabul edilmez ve durum%orgulanm Uzere en kisa surede Ust yoneticiye
iletilir. .

Yoneticinin durum degerlendirmesi sonrYbir uygunsuzluk yoksa Onerilen islem ve
faaliyete devam edilir. Karar; ) da ise konu ile ilgili birimlerden uygunluk gorusu
alinir.

ilgili birimlerin gériisi % slem ve faaliyete devam edilir. Olumsuz ise konu
incelenmek ve sorugturulmak Uzere Etik Kuruluna iletilir.

Cikar C}a%m‘ihla‘e Sonuglari
Yoneticilerimizden ve'tum c¢alisanlarimizdan gorevlerini yerine getirirken, is bu politikada
uygun yargi ve davranislarda bulunmalari beklenmektedir.
Yone izin ve tum galisanlarimizin bu kurallari referans almalari, bu politikada
yazilanlara ve yazilma amaglarina uygun sekilde hareket ettiklerinden emin olmalari,
‘gé evilerini FORPLAS hedefleri dogrultusunda en etkin ve en dogru bigcimde yerine
geti acisindan 6nem teskil etmektedir.
Buspolitikada yer alan kurallarin bilinmemesi, bahsedilen kurallarin ihlali icin mazeret kabul

&dlilmez.
o politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gére is akdinin feshi de dahil
olmak Uzere ¢esitli yaptirnmlar ve disiplin cezalari gindeme gelebilir.
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m)Calisanlarin Misilleme Tehdidine Kargi Korunmasi Politikamiz

Amag

FORPLAS; hissedarlarina, c¢alisanlarina, tedarikgilerine, mausterilerine bltin
paydaslarina ve genel olarak kamuya, sirketimiz binyesinde yer alan kigiler tarafindan
sirketimiz ile iligkilerinde veya onun namina bir uygunsuz durum teskil edebilecek veya
kanun, yonetmelik, mevzuat, etik ticaret, risvet ve yolsuzluklar mucadelellek el verilerin
korunmasi baglaminda belirlenmis kurallar, i¢ denetim ' sirket kural ve
prosedurlerinin ihlaline yol acabilecek ve/veya dogrudan v y Iarak FORPLAS’ |
maddi — finansal veya Manevi zarara ugramasina veya | arini lenmesine neden
olabilecek icrai veya ihmali davraniglarin ihbar edilmesificin‘bir ka I sunmaktadlr

ihbar igerigi

ihbarlar; mudirleri, ¢alisanlari ve genel IarNymsm denetim sirketleri, partnerler,
musteriler, tedarikgiler, danismanlar, taser nlar kurumlar ve kamu tuzel kisilikleri de dahil

FORPLAS ile is iligkisi icinde bqunan herkesitilgilendirebilir.
ihbarlar anonim sekilde de yapilabilir. ORPLAS ogru ve yeterli bir aragtirma yapilmasini
saglamasi agisindan ihbarlarin ismen yap Inl dnemle tavsiye eder.

bilgileri kapsamalidir.

ihbarlarin Gbnde%i

ihbarlarinizi  dirék tik “Kuruluna ve Yonetim Temsilcisine veya direk
etik@forplas.com.tr +90 (0) 262 728 1212 nolu telefona iletebilirsiniz.

Bildirim sonrasinda, yapilacak olan inceleme ve sorusturma esnasinda da gizlilik
kurallarina a i dikkat gosterilir ve oncelikli olarak bildirimi yapan ilgilinin zarar
gormem a uygun hareket edilir.

Uygun durumlarin dnlenmesi ile ilgili kurallari igleten kigilere/kurumlara/kuruluslara; bu
kurallara uygun hareket etmesinden dolay! herhangi bir zarar gormeyecegini, politikalara

uygun hareket eden Kigileri her hal ve sart altinda koruyacagini ve bu konuda yapilan
n gizli tutulacagini taahhit eder.

ihbarlar, bunlarin dogrulugunun kow ebilmesi amaciyla butun faydali ve gerekli

Qzliligin Korunmasi ve Misilleme Yasagi

FORPLAS ihbarda bulunan veya ihbarlarin dogrulugunu belirleme faaliyetlerine katiimis
olanlara karsi herhangi bir tirde tehdit veya misillemelere tolerans gostermez.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

YONETIM TEMSILCISI GENEL MUDUR

31



ETIK KURALLAR YONETMELIGI

EYS.ELK-06 Yayin Tarihi:05.08.2019 Rev:00

FORPLAS ihbarda bulunanin kimliginin agiklanmayacagini garanti eder ve bu prosedur
gercevesinde uygunsuz davranig, bildiriminde bulunmus, olanlara karsgi misilleme yapan
veya tehditte bulunanlara kargi gerekenleri uygulama hakkini sakli tutar.

Bu politika suiistimal edilmesi halinde (k6tl niyetle yapilan ve/veya sadece ihbar edilene
veya ihbarin ilgili oldugu kisilere zarar verme amacini giiden bildirimleRwihbarda
bulunanlara karsi disiplin dnlemleri veya her halde FORPLAS' | koruyucu nitelikte @ ler
alinabilecektir. ‘

ihbarin Dogrulugunun Arastiriimasi

ihbar kapsaminda bildirilen durumlarin  dogruluklarinin (llmesme yonelik
calismalar, uygun gorulen her tarla faallyetgergekle§.t|rller eg etin yetkili gorevlilerini
dahil ederek tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine sadik k I|n rak, Kurulu araciligi ile

yurutulecektir.
Arastirma asamasi tamamlandiktan sonra, ihbarin

halinde, Etik Kurulu, gerekli olmasi durumunda yetkili
midahale plani belirleyecektir. A

tLgarll oldugunun belirlenmesi
irket gorevlileri ile birlikte 6zel bir

ihbarin dogru ve dayanakli oldugunun tespitedilmisioldugu durumlarda, FORPLAS uygun
tum disiplin 6nlemlerini alacak ve her durumda sirketin korunmasi acgisindan gerekeni
yapacaktir.

Etik Kurulu, almis oldugu ihbarlar ve ‘bunufila ilgili olarak yapmis oldugu arastirma
faaliyetlerinin sonucuna dair Genel,Mudure‘duzenle araliklarla bilgi verir.

n) is Etigi Politikamiz

)
Amag l

FORPLAS, galisanlarinin sirket ¢ikarlarina uygun sekilde davranmasini, sirket degerleri,
sorumluluklars onceliklerine gore belirlenen etik kurallara eksiksiz uyulmasini saglamak

i kurallar benimsemistir;

amaciyl

Calisanlara karsi olan davraniglar saygl cergevesinde sekillendirilir ve 6zel hayatin
izliligine dnem verilir.

&\Ilganlar arasinda irk, milliyet, din, yas, cinsiyet, medeni durum, engellilik vb. nedeniyle

ayrimcilik yapiimaz.

Gogmen cgalistirma ve yabanci galistirma konusunda ayrimcilik yapiimaz.

Cocuk isgucu kullaniimaz.
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o) istihdam Politikamiz

Guvenli ve saglikli calisma sartlari saglanir.

Dogru, hakli, iyi ve adil olduguna inandigimiz seyleri yapariz.

Yolsuzluk, rusvet ve kayirmacilik gibi uygulamalardan kaginiriz.

Musterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve ¢alistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluglarin gi\zliliklerine
ve Ozel bilgilerin korunmasina 6zen gdsteririz.

Calisanlarimiz, musterilerimiz ve tedarikgilerimizle iliskilerimizde dogruluk ve durtstlikle
hareket ederiz.

Sinai ve ticari faaliyetlerde verimlilik ilkesini ahlaki sinirlari agsmadan qsrgek@iri .

X

Kapsam

Zorla Calistirma (Gonulli Galisma) >
Gocuk Is giicii (Resit Olmayan Calisanlar),,

Ayrimcilik (Esitlikci Yaklagim) &

Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

Saglik ve Guvenlik L . 4

Toplum ve Paydaslarla Baglilik 5

Yabanci Uyruklu Calisanlar ¢ N

insan Kagakgilig v

Dinlenme Gunleri ve Tatille

ise AIma ve istihdam
is Sdzlesmesi (isveren Sazle

Calisan Disipliy

1. Zorla Calistirma (Gonullii Calisma)

is¢i calistirmanin, hapishanede calisma, ciraklik sozlesmesi, borca
icu, askeri isci veya kole isguclu ve her tirll insan ticareti dahil olmak Gzere,

i yasaklar.
Calistirmada Genel Uygunluk

ORPLAS zorla calistirma ve insan ticaretiyle ilgili tim ulusal yasa, dizenleme ve
seddurlere uyar.
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Istihdamda Serbestlik
FORPLAS da Tum calisanlarin 6zgurce ise baslayip isten ¢gikma hakki vardir.
Borca/Senede Bagh Calistirma ey

FORPLAS Uglncu sahislar veya isverene olan bir borcun sartlarini yerine get@ bir
kosulu olarak iscileri calismak zorunda birakmaz.

Dolasim Serbestisi
FORPLAS da isyeri girigleri, givenlik nedenleriyle calisan % (girigini engellemek
amaciyla kilitli veya korumalidir. Is gérenler is kurallarin b Ii olarak tum zamanlarda cikis

hakkina sahiptir.

Hicbir istihdam gsarti elemanlarin dolagim serbestisi maz veya sinirlamaz.
Isveren Kontroliinde ikamet $
4

FORPLAS ise alim, devam eden istihdam veya benzer konumdaki diger ig gorenler ile
ayni istihdam sartlari ve calisma kostillarina sahip olmanin kosulu olarak is gérenlerden
FORPLAS ya ait veya is veren kontrolundekl konutlarda yagsamalarini istemez.
FORPLAS is gorenleri bu g|b| konutlarda maya ikna etmek icin is gorenler Uzerindeki
nafuzlarini kétliye kullanma

Dolasim Serbesti ten Q/kma Yetisi
FORPLAS |§$ erin “dolasim serbestisi ya da isten ¢ikma vyetilerini kisitlayacak

uygulamalar y 2@ tur uygulamalara 6rnekler asagidakileri igerir, ancak bunlarla
sinirli degildir:

&
Fiziksel insel baski (tehdidi);

Teminat i

me

%- r dayatmak
Ise a creti istemek
!5 gOrenleri yasal asgari Ucret veya uygun olan gecerli Ucreti kazanmalari icin FORPLAS
Isyeri_Kurallarinca duzenlenmig, normal ¢alisma saatlerinden fazla (fazla mesai harig)
alismak zorunda birakacak derecede Proses hedefleri veya Proje lcret belirlemek,

lik belgeleri ve/veya galisma izinleri ya da diger herhangi kisisel yasal (kimlik) belgelere
erigimi ve belgelerin yenilenmesini engellemek ve guglestirmek.
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Zorla Fazla Mesai

FORPLAS’ a gore is gorenlerin ig binasini terk edemeyecekleri sekilde fazla mesai

dayatmak zorla ¢aligtirmaya girecegine bu gibi eylemlere ve uygulamalara girmez.
.

is gérenlerin Kimlik ve Diger Kisisel Belgeleri
Pasaport, kimlik belgeleri, seyahat belgeleri ve diger kisisel yasal belgelerinim ve

kontroli is godrenlerin kendisindedir. FORPLAS bu gibi belgeleﬂ\kendwijnyesinde
bulundurmaz ve is gérenden istemez.

FORPLAS kayit tutma amaciyla bu belgelerin kopyalarini idi%{

Eleman Belgelerinin Saklanmasi

FORPLAS is gorenin talebi Gzerine pasaportlar, Ki leri:‘;‘:eyahat belgeleri ve diger
kisisel yasal belgeler icin guvenli saklama yerleri temin‘eder. Bu saklama yerleri is gorenler
tarafindan rahatlikla erigilebilirdir. Y 3

FORPLAS, is gorenlerin isyerinde ¢alisir durumda‘elduklarindan emin olmak igin dahil, ne
olursa olsun higbir nedenle bu tur belgeleri altkoymaz veya is gorenlerin belgelere erisimini
kisitlamaz. % . 4

2. Gocuk isgiicii (Resit Olmayan Galisanlar)

FORPLAS gegerli yasa ve
tehlike icinde calisma ge
yasaklar.

Cocuk iwind\Genel Uygunluk
FORPLAS :cuk isgiliginin yasaklanmasiyla ilgili tum ulusal yasa, duzenleme ve

In asgari yag hukumlerine bagli kalir. FORPLAS

pozisyonda 18 yasin altindaki Kigilerin galismasini

prosedur u

k/l&ar ve Meslek Egitimi/Yasal Uygunluk

gerektigi hallerde; c¢iraklik veya mesleki egitim programlarinin tim dizenleme
ve gereKliliklerine uyar ve bunlarin yasalarca taninan programlar oldugunu denetgilere
belgeleyebilir. Hicbir gayri resmi dizenleme kabul edilemez.

3. Ayrimcilik (Esitlikgi Yaklagim)

FORPLAS, tim caligsanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga kargi
durusunda ve firsat esitligini saglama konusunda kéklu bir taahhtde sahiptir. FORPLAS
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i$ gorenlerini; Irk, cinsiyet, renk, milliyet ya da sosyal koken, din, yas, maluliyet, siyasi gorus,
veya yururlikte olan yasalarca korunan her turli deger statl temelinde ayrimcihidin veya
fiziksel ya da s6zlii tacizin olmadidi yerler olarak muhafaza etmeye kararlidir. isyeri igin
personel secimi, agik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi gibi vasiflar temel
alinarak yapilir. U

T
4. GCalisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas) (

FORPLAS calisanlarina; sektore ve yerel is gucl piyasasina gore rek%betgi\retler Verir.
Uygulamalarimiz; Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve n @demeler hakkinda
yururlUkteki yasalara ve is soOzlesmelerine tam bir uygu iﬁje gerceklestirilir.
Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek igirffllréaﬁt if eder ve mUmkun
oldugunca yukselme firsatlari sunularak bu ¢abalar desteklenir.

—dl

5. Saghk ve Guvenlik -

FORPLAS, guvenli ve saglikli bir igyeri ortaminin, olusturulmasini ve korunmasini saglar.
FORPLAS calisanlarin kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden her tirlu faktére maruz
kalma riskini minimuma indirerek, ¢alisanlarina guvenli, saglikli ve verimli galigabilecekleri
bir is ortamini olusturarak sirekliligini'saglamaytamaclar.

FORPLAS siddetin, tacizin, tehdidin ve ra%lz edici sartlarin olmadig bir is yeri ortami
saglamaya 6zen gosterir.

6. Toplum ve Paydasla

FORPLAS paydaglanyla;onlarin goruslerini dinleyerek, goruslerinden bilgi edinerek ve
goruslerini dik al iyi niyet temelinde bag kurma taahhudu verir. Bu baglamda
calisan temsilcilerini yasal mevzuata gore belirleyerek c¢alisanlarin problemlerini
temsilcilerle 6rU§ebuecekleri ortami olusturur ve oOneri kutularina yazili olarak
bildirmelerine imkan saglar.

gunda isyeri ile ilgili ve etki alani igindeki isyeri haklari konularinda, paydaslari
Og kurma taahhudu verir.

wRPLAS gerektiginde; sirket icerisinde c¢alisma halinde bulunan yabanci uyruklu
calisanlarda; is sdzlesmeleri anlayacaklari dilde diizenlenir. ise giriste ve/veya gerekli
durumlarda orijinal evraklar kendisinden alinmaz. is géren hicbir durumda borglandirilarak
calistinimaz. FORPLAS tarafindan yabanci is goérenlerin ¢alisma konusundaki yasal
haklari korunur.
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8. insan Kagakgilig

FORPLAS kacak is¢i calistirmaz. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir glivenlik
sebebi disinda sirket buna engel olmaz veya ertelemez. Calisanin her turlU bilgisi korunur
ve yasalarin belirttigi 6lgude sakh tutulur. T

9. Dinlenme Giinleri ve Tatiller

FORPLAS Calisanlarini yasal haklari gergevesinde dinlenme ve tatilbi]nlermlen yoksun
birakmaz. Haftada 5 glin ¢alisan personele iki glin hafta tatili vel‘ (

10. ise Alma ve istihdam \

FORPLAS yonetimince ihtiyagc duyulan agik po |sy nlar “belirlenerek sirket yonetimi
tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar gergev apanm uyruklu is gérende de
dahil olmak Uzere, esitlik¢i yaklasim, izin, Jdcret, , i$ soOzlesmesi vb.) istihdam
gerceklestirilir. 2

il
4

11. is Sozl i (i Sozl i
s Sozlesmesi ( §vere’n ozlegsmeleri)

FORPLAS ile istihdam edilecek kigi arasi la, isyerine ve yasalara uygun ve aday
personele teklif edilen kosullarl |geren “is S6zlesmesi “ hazirlanir. Géreve baslamayi kabul
eden personele “is S6zlesmes

12. Calisan

FORPLAS tarafindan, disiplinli- calismay saglayabilmek amaciyla etik kurulu tarafindan
belirlenen disi kurw uygulanir. FORPLAS, calisanini disipline etmek igin higbir
sekilde Ucret kesintisi yaptirimi uygulayamaz.

¢
p) Ayrimc icadele Politikamiz

‘A
FORPLAS’ ta hi¢ kimseye, istihdam edildigi sire boyunca, ise alinma, Ucret ve diger
klar, terfi, disiplin, isten ¢ikarilma veya emeklilik konulari dahil olmak Uzere, cinsiyet, irk,

n, yas, bedensel engel, cinsel tercih, uyruk, siyasi tercih veya sosyal grup ve etnik
kokenlerine dayanilarak ayrimcilik yapiimaz.
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Ayrimcilik Yapmama

FORPLAS, ayrimcilikla ilgili tim ulusal yasa, dizenleme ve prosedurlere uymaktadir.
Personel Seg¢imi ve ise Alm Uygulamalariis ilanlan, is Tahimlan ve
Degerlendirme

is ilanlari, is tanimlari ve is performansi/degerlendirmesi politika vagul makg;éhil,

personel sec¢imi ve ise alim politika ve uygulamalari tim ayrimci éA yargilardan arinmistir.
FORPLAS personel se¢im ve ise alim uygulamalarinda ayrlmcﬂ\ol gunu iddia eden is

gorenlere koruma saglamaktadir. ‘ \
Ucretlendirmede Ayrimcilik
o
FORPLAS emsal degerde is igin is gorenlerin Ucre esinde cinsiyet, Irk, din, yas,

ayrimcilik uygulamaz.
FORPLAS maas digi haklar kidemlilik ve‘ya medeni hal; gecim 6denekleri, iskan veya
yerlesim ddenekleri, aile yardimlari vgoijcret dlwdemelerin (6rnegin, is kiyafetleri veya
guvenlik malzemelerinin temizligi igin butce ayirma) maliyeti ile sosyal guvenlik haklarini
Oder. )

FORPLAS gdcmen/sdzlesmeli/sarth/gegi
Ucreti veya is gorenler adi
hizmetinin Ucreti dustlmeks

FORPLAS Ucretlendiﬂe

bedensel engel, cinsel tercih, uyruk, siyasi’terYy rup veya etnik koken Gzerinden

% gorenlerin dogrudan ve tamamen, ise alim

a oturme da calisma izni almak gibi herhangi bir kurum
in‘eder.
% Ik oldugunu iddia eden is gorenlere koruma saglar.

Medeni Hal r\%ni e Ayrimcilik

FORPLAS medenihali esas alarak ayrimcilik yapmaz.
FORPLAS, eni hal esas alinarak ayrimcilik yapildigini iddia eden iscilere koruma

sadlar.

Testi Yaptirma

PEAS hamilelik testleri veya dogum kontrol yontemleri kullanimini ise alim veya
devam eden istihdam igin bir kosul olarak kullanmaz.

ORPLAS ulusal yasa geregi olmadikga, kadin is gorenlerden hamilelik testi
yaptirmalarini istemez.
FORPLAS Yasa geregi olan durumlarda, bu testleri (test sonuglarini) ise alim veya devam
eden istihdam icin bir kosul olarak kullanmaz.
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FORPLAS Yasalarca temin edilmiyorsa, is gorenler hamilelik testi yaptirma veya dogum
kontrol yontemleri kullanimi esas alinarak igse alim veya devam eden istihdam
kosullandirmasiyla ayrimcilik yapildigini iddia eden is gorenlere koruma saglar.

-

Evlilik veya Hamilelik Nedeniyle Ayrimcilik

.y
FORPLAS kadin caligsanlari, evlenmek veya hamile kalmalarina engel olmak%amyla,
isine son verme veya mesleki durumlarini olumsuz etkileyecek ba§ka istihdam kararlariyla
tehdit etmez.
FORPLAS evlenme veya hamile kalma niyetleri esas alinarak™i son verme veya
mesleki durumlarini olumsuz etkileyecek baska istihda w a&?a tehdit seklinde
ayrimcilik yapildigini iddia eden is gorenlere koruma sagIJI

Hamilelik ve Mesleki Durum

olumsuz etkileyecek isine son verme, kidém kaybi veya licrette kesintiye iligkin kararlar
danhil herhangi bir istihdam karari almaz.

FORPLAS hamilelikleri esas alinarak meslekiydurumlarini olumsuz etkileyecek istihdam
kararlari almak seklinde ayrimcilik yaﬂlldlglm iddia eden calisanlara koruma saglar.

FORPLAS bir kadinin hamileligini esas alar&ha bir kad|n|n mesleki durumunu

Hamile Caliganlar ve Yeni Annelerln runmasi ve Uyumlastiriimasi

FORPLAS hamile is gorenl Ynelerm lehine olan, dogum izni ve diger haklara
dair kogullar; gece me asaklar, hamile kadinlar ve dogmamig ¢ocuklari veya

yeni anneler ve vy dogm ocuklarin saghgina tehlike teskil edecek is saha ve
ortamlarlndann%a gecicitayinler, hamilelik sirasi ve sonrasinda is saatlerinin gecici
olarak yenide zenl esi ile emzirme arasi ve tesislerinin temin edilmesi dahil, ulusal
yasa ve duzenlemelerin ongoérdigu tim koruyucu kosullara uyar.

dizenlemelerin olmadigi durumlarda, FORPLAS hamile kadinlar ve
rinin guvenlik ve saghgini garantileyecek makul 6nlemler alir.

ler, hamile kadinlarin Ucretleri dahil, mesleki durumu makul sinirlar disinda
ek sekilde alinir.

hamile is gorenleri ve yeni anneleri koruma ve uyumlastirma kosullarinin

@g“i’ikla ilgili Ayrimcilik

FORPLAS bir insanin saglik durumunu esas alarak, ise alma, isten ¢ikarma, terfi veya
gorev dagitimi dahil, isin dogasi geregi veya iscinin kendisi ve/veya diger iscileri korumak
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icin tibbi gereklilik adina olan kararlar diginda, o kisinin mesleki durumunu olumsuz
etkileyecek istihdam kararlari almaz.

Tibbi Muayene

FORPLAS personel segme veya devam eden istihdam i¢in bir kosul olarak ge iZziksel
saghgini olgmek igin rutin tibbi muayene istemeye hakki vardir; ancak, bu muayenelere
HIV/AIDS gibi kiginin fiziksel saghdina hemen etki etmeyen ve buIa§|CI olmaya rhangi
bir hastalik veya rahatsizlik dahil etmez. {

Saglik Durumunun Gizliligi \ (

FORPLAS is gorenlerin saghk durumlarinin gizliligine s g’duyar ve Uzerlerinde dogrudan
ya da dolayli (6rnegin risk davranigi Uzerine bir degerlendirme,yapmak) sinama yoluyla
incelemek veya 6nceden yapilan testler ya da ali rla ilgili sorular sormak dahil,

soylenen gizliligin bozulmasina yol agabilecekwh kette bulunmaz.

*
Saglik Nedenleri ile Makul Uyumlastitma

isverenler, HIV/AIDS bagintili hastaliklar dahil, (kKfonik) hastaliklari olan is gérenleri makul
derecede uyumlastirmak igin, ¢alisma saatlefinin yeniden dizenlenmesi, 6zel teghizat
temini, dinlenme arasi oIanakIarl tibbi ran larigin gun ici izinler, esnek hastalik izinleri,

yari-zamanli ¢galisma ve ise gerid nWenlemelerini icerebilecek donlemler alir.

q) Kara Para Aklamay%

e FORPLAS Yuruttugu liyetlerinde; insan haklarina saygi ve catismalarin finanse
edilmesi noktasindaysirket prensiplerimiz ile 6rtismedigi ve bu duruma mahal verecek her
ler. FORPLAS Tedarik Zinciri Yonetmeligi kriterlerine gore hareket eder,

3 Teroriin Finansmanini Onleme Politikamiz

uygulamakta oldugu Musteri Tanima sistemi ¢ercevesinde hareket eder.
Mdasterinin  taninmasi kapsaminda; kendileri nezdinde vyapilan iglem
yapllmadan once, islem yapanlar ile nam veya hesaplarina iglem yapilanlarin kimliklerini
Splt ederek ticari faaliyetlerini yuratar.
dogrultuda gerek yerli gerekse yabanci doviz cinsinden para transferleri, teknolojik
materyallerin tedariki kapsaminda iglem yapilan firma ve kisilerin kimlik tespiti dahil, guglu
bir inceleme, seffaflik ve denetim sistemi kurar ve buna gore hareket eder.
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FORPLAS Halihazirda calismakta oldugu sirket ve kisilerin yasal mevzuat dahilinde
donemsel bilgi guncellenmesi ¢ergevesinde bilgilerini talep ederek gunceller.

FORPLAS olarak mugteri tani sistemi ve ticaretin sosyal ve etik sonuglari da g6z oninde
bulundurarak; iskence ve asagilayici davranisa, Her tiirlli istismar benzeri diger insan
haklari ihlalleri ve suiistimallerine, Savas, suclarina ve diger ciddi uluslararaswinsanlik
hukuku ihlallerine, insanliga karsi islenen suglara ve soykirima, Dogaya ve geﬁrrmd' eki
yasayanlara zarar veren her uygulamayi gordugu, tespit ettigi anda butihlalleri yapan
paydaslari ile iligkisini keser ve aninda ilgili otoritelere bildirir.

FORPLAS Ticaret ve is yaptigi alanlarda yasalara aykiri kazang elde\eden& bu zincirin
icerisinde yer alan sirket ya da Kigilerle, yasadigi silahli gruplar\do“ dan ya da dolayli

olarak destekte bulunmaz.
FORPLAS Mdusteri tanima sistemi gergevesinde gerekli bilgi v% r tamamlanmadan
ilgili sirket ya da kurum ile herhangi bir ticari iglem yapmayacagiz.

FORPLAS Ticari islem ve iligkilerinde ulusal ve uluslararasi yasalara uygun hareket eder,
rusvet vermez ve rusvet tekliflerini reddeder, >
FORPLAS olarak Personelimizin, ticari paydaslarimizin, ¢alistigimiz sirket, kurum ve
kisilerin bu kapsamdaki politikalarimizdan haberdar ederiz. FORPLAS olarak tim
paydaslarimizin bu politikalara uygun hareket etmelerini bekleriz.

FORPLAS Sirket politikasina aykiri durumlarin’ s6z konusu oldugu mdusterilerinin
hesaplarini dondurur ya da kapatarakﬂlgili yasa%riteye bilgi verir.

Musteri Tanima Sistemi ‘ V

&

'ygevesinde musterilerinden tanimlanan evraklari
n 6zel durumlarin gerektirdiginde ek evrak talep eder.

FORPLAS Mdusteri Tanima

talep eder ve sagllk%Vti

Kimlik Sureti,
Pasaport Sure" \,
eyanlari,

imza Sirkileri/imzaB
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r) Tedarikci Davranis Kurallari ve ilkeleri Politikamiz

Amag .
FORPLAS, tedarikgilerinin her birinin, bunlarin ana kuruluglarinin, istirakle gh
kuruluslarinin, gegici ya da daimi g¢aligsanlarinin, tedarikgilerinin kendi tedarikgileri ve alt
yuklenicilerinin ve FORPLAS ile arasinda is iligkisi olan herkesin bu "Teda\gl avranis
Kurallari ve ilkeleri Politikas!" belirtilen ilkelere uymasini beklemektedlr

yurarlikteki tim yasalara, yonetmeliklere ve uluslararasi a istisnasiz olarak
uymay! kabul eder:

> Insan, sosyal ve isci haklari,

» Cevreye sayql, 5

> Yolsuzlukla mucadele, rekabet hukukuxe slararasi ticarete uyum dahil olmak Uzere
> N

FORPLAS Tedarikgileri, o6zellikle asagida swalananlar W anlar olmak Uzere
nlas

is etigi uygulamalari,
Bilgi ve veri dahil olmak (izere varlik kofumasi.

1. Yasa ve Yonetmeliklere Uyun’ ‘

Kiresel llkeler Sozlesmesi |Ikeler| ararasi Insan Haklari Beyannamesi ve
Uluslararasi Calisma Orgutusve ke Ikelen uyarinca FORPLAS, Tedarikgilerinden:

Uluslararasi ilan edi aklarinin  korunmasini desteklemelerini ve buna
uymalarini,
insan haklari ihlalleri'suglararistirak etmediklerinden emin olmalarini,

Orgitlenme & UrIUgN ve toplu pazarlik hakkinin etkin bigimde kabulinu
desteklemelerini,

Gonulsuz ha

ortadan

ane galismalari da dahil olmak Gzere her tlr zorla ve zorunlu ¢alismanin
Ina katkida bulunmalarini,

iiginin etkili sekilde kaldiriimasina katkida bulunmalarini, (ise giris yasi ya da

asgari gcalismaryasl, yururlikteki yasalar geregince zorunlu okul yasindan (genelde 15 yas)

‘da a disik olamaz),

istihdam®e meslek bakimindan ayrimciligin ortadan kaldirilmasina katkida bulunmalarini,
Tumggalisanlarinin, her tur taciz riskinden arinmig, bir ortamda c¢alisabilmelerini garanti
‘tmelerini beklemektedir.
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2. igyerinde saglik ve giivenlik:

FORPLAS tim calisanlarin, kisisel buttnltklerine yonelik ihlal riskinin bulunmadigi gtivenli
ve saglikli bir ¢alisma ortami hakkina sahip olduklari g6z énunde bulunduruldugunda,
FORPLAS Tedarikgileri, caliganlarinin saglik ve giivenliklerini korumaya yonelikyyasa ve
yonetmelikleri uygulamayi ve tesislerinde FORPLAS personelinin guvenligini‘saglamay:
kabul eder. i
Tedarikgiler, is sagligi ve guvenligi politikasi veya uygun oldugu yerlerde, bir ‘guvenlik
yonetim sistemi uygulamayi ve surdurmeyi kabul eder. Her tedarikgi Eynl z nda kayip
zamanli kazalarin sayisini takip etmeyi ve bu sayinin azaltllmas lik her turlU tedbiri
uygulamayi da kabul eder. C(

3. Cevreye Sayqgi

.
COP21 Sozlesmesi (Paris Climate Agreement) slgrara3| cevre mevzuatlari
cercevesinde FORPLAS, dogal kaynaklari korurken reye saygili, daha surdurulebilir
bir dinyaya katkida bulunmaya ¢alismaktadir.
Bu sebeple, FORPLAS, Tedarik¢ilerininqyurarlGkteki ¢evre koruma yonetmeliklerine
uyarak ve sosyal ve cgevresel risklerini tanimlayarak, FORPLAS 'in c¢alismalarina ve
taahhutlerine katkida bulunmasini beKlemektedif™
Sonug, olarak, FORPLAS Tedarikgileri, dogal kaynaklari ve biyo-gesitliligi korumayi ve
faaliyetlerini ve tedarik zincirlerirfi} gevre u ndekl olumsuz etkileri (sera gazi ve kirletici
emisyonlar, atiklar, vb.) dnleyece a en aza indirecek sekilde yapilandirmayi ve bunu
yaparken de Urunlerini, slre etlerini daha ¢evre dostu hale getirme amaciyla

surekli iyilestirmeye calisma eder.

s) Is Etigi Uyguiﬁan!
Cikar catismalarindan kaglnma
FORP calisanlarindan kendi kisisel cikarlari ile FORPLAS c¢ikarlari arasinda
ca a, yob acan durumlardan kaginmalari beklenmektedir. Es zamanli olarak bir
ma edarik¢i veya rakip i¢in galismak, bu sirketlerde dogrudan veya dolayli dnemli

saglayabileceginden calisan acisindan ¢ikar ¢atismasina yol acabilir. FORPLAS
tedarikcilerinden, FORPLAS da calisanlari ile iletisimleri sirasinda bu esaslara kesin
Qre*ffe uymalarini beklemektedir.
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Yolsuzlugun onlenmesi

FORPLAS calisanlarinin dogrudan veya bir araci araciligiyla, herhangi bir Ulkedeki ozel
bir sahsa veya bir devlet kurulusu veya organi calisanina veya temsilcisine, isin
yuritilmesinde ayricalikli bir muamele, bir avantaj elde etmek veya FORPLAS' in yer
aldigi bir mtizakerenin sonucunu etkilemek amaciyla herhangi bir bicimde (para Sz
fayda tahsis, teklif etmesi veya vermesi yasaktir. g

Hicbir FORPLAS calisani, tedarikgilere herhangi bir 6deme veya ucret teklif ed z veya

tedarikgilerden bu tur 6édeme veya Uucret kabul edemez. Yalnl ca ka imajini
guclendirmek ve iyi is iligkileri surdirmek amaciyla te re verilen veya
tedarikgilerden alinan hediyeler, davetler veya faydalar kabul b r. Bunlarin degerleri
nominal ve geleneksel is uygulamalarina uygun olma ve yasalarini veya

yonetmeliklerini ihlal edemez.
FORPLAS tedarikcileri, bu ilkelere uymayi ve altyuklenicilerinin ve tedarikcilerinin de
uymasini saglamay! kabul eder. FORPLAS te ilefi,, yolsuzluk uygulamalarini
yasaklayan ve cezalandiran i¢ kurallar da dahil.olmak re yolsuzlugun saptanmasini ve
onlenmesini, ¢alisan farkindalik yaratma kﬁmp%l ve Ucuncu taraf degerlendirmesi ve

uygun kontrol sistemleri olusturmayi1 amagclayan biruyum programi uygulamayi kabul eder.

Uluslararasi Ticari Uyum < -

FORPLAS tedarikgilerinden, |hracat kon’Mrl ambargolar ve yaptirrmlar dahil olmak
Uzere yururlikteki uygulana““i uslararasi ticaret dizenlemelerine uymalarini ve Urln

veya hizmet tedarikleri ihra iden ihracina getirilebilecek her tur kisitlamayi
aciklamalarini beklem d

FORPLAS tedarikgilerind erfiangi bir bolumana taraflarca s6zlesme imzalandigi veya
bir siparigin alindigi tarihte“iAracat yonetmeliklerine tabi olan teslimat veya hizmetin ihracat
yonetmelikleri tabi“yolan herhangi bir bolumint tespit etmelerini, ihracat
yonetmeliklerinde ‘veya siniflandirmalarinda bir degdisiklik olmasi durumunda s6z konusu
bllgllerde degisiklik tyapmalarini ve ydrurlikteki s0z konusu uygulanabilir ihracat
ineniliskin tim bilgileri FORPLAS 'a saglamalarini bekler.

PLAS 'a tedarik edilen drinlerin imalatinda kullanilan uluslararasi
tanimlanmig yasakh kullanmamay! ve/veya madenlerin kaynagini

Rekabet Hukukuna Uyum

o &ellikle, fiyat sabitleme anlagsmalari, ihale streglerinin manipuilasyonu, rakipler arasindaki
pazarlar, bolgeler veya mausterilerle ilgili olarak yapilan gizli anlagmalar ve belirli
musterilerin veya tedarikgilerin gecerli bir neden olmadan boykot edilmesi veya bunlara
esit olmayan sartlarda muamele edilmesi konularinda FORPLAS, tum tedarikgilerinin,
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faaliyet gosterdikleri Ulkelerde yururlikte olan adil ticaret / rekabet yasalarina eksiksiz
olarak uymalarini bekler.
Ayrica, rakipler, musteriler veya tedarikgiler ile ilgili hassas is bilgilerinin paylasiimasi veya

aciklanmasini bekler.
-

Varliklarin Korunmasi (\

e Fikri Mlilkiyetin Korunmasi
FORPLAS, tum tedarikgilerinin, faaliyet gosterdikleri queIerde y I e olan adil ticaret /
rekabet yasalarina eksiksiz olarak uymalarini bekler, her inden, fikri malkiyet
haklarina iligkin olarak yurarlikte bulunan tim ulusal yasa zen re ve uluslararasi
anlagmalara uymalarini ve FORPLAS ile uguncu taraflarinfikri mulkiyet haklarina saygili
olmalarini bekler.

i
e FORPLAS isminin veya markalariningullanimi

4
Tedarikgiler, FORPLAS 'In 6nceden yazfli,izni adan, FORPLAS ile aralarindaki is
iliskisini kamuoyuna agiklayamaz veya FORPLAS markasini veya FORPLAS 'a ait diger
markalari kullanmasini yasaklar. izin Verilmesi Mmunda tedarikgiler, ilgili tim talimat ve
direktiflere uymak zorundadir.

orari

FORPLAS, tedarikgile ' @ ukteki gizlilik anlagmalarina uyulmasini kapsayan ve
ancak bununla sini mak=iizere paylasilan halka agik olmayan bilgilerin/verilerin
gizliligine riay elenm vesFORPLAS ‘a iletilen ve halka agik olmayan stratejik, mali,
teknik veya tjlo| ri veya belgeleri gerektigi sekilde korumalarini ve bunlar
aciklamaktan‘kacmmalarini bekler. Ayni sekilde, FORPLAS ortaklari, musterileri ve diger
kigilere ait 0 el, mesleki veya Ozel bilgiler, degisiklik yapiimasini veya acgiklanmasini
rekli onlemler alinmak ve yerel ve uluslararasi yasal duzenlemelere
korunmak zorundadir.

»
‘ w klar ve kaynaklarin korunmasi

FORPLAS tedarikgileri, kendilerine FORPLAS tarafindan saglanan proje, plan, teknik bilgi

spekt, tesisat ve ekipman gibi varlik ve kaynaklari korumasini bekler. FORPLAS
\rllklarlnl ve kaynaklarini her tlrli bozulma, hile, kayip veya hirsizliga karsi korumak her
tedarikginin gorevidir.

o Bilgilerin ve Verilerin
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e Tedarikgi Davranig ve Denetim Kurallarina Uyum

e Supheye mahal vermemek adina, tedarikgiler, kendi tedarikgileri ve altyuklenicilerinin
FORPLAS Tedarik¢i Davranis Kurallari esas ve ilkelerine uymalarini saglamasini bekler.
e FORPLAS, her bir Tedarik¢inin bu davranis kurallarinda belirtilen kurallara uyup
uymadigini sectigi herhangi bir sekilde (gerek anket gerekse FORPLAS veya ‘lCtm cu
taraf denetimi yoluyla) gerceklestirebilir.
e FORPLAS, tedarikcilerinden, belgelerine, 6zellikle ilgili finansal belgelereserisim de danhil
olmak Uzere, eksiksiz ve dogru bilgiler saglamasini bekler. ?
e FORPLAS Tedarikginin 6zellikle yolsuzlukla micadele konusuWki kimlalUklerle ilgili
r(ijmunda, tamamen
i

olarak bu Davranig, Kurallari sartlarindan herhangi birine uym
kendi takdirine bagli olarak, tedarikgi ile arasindaki her tijré m heder.
Taciz ve Kot Davranisi Onleme Politikamiz gt
i

L 4
Amag 4 \

FORPLAS ta; Butin calisanlara sayggl davranwngbir calisan fiziksel, cinsel, psikolojik
veya sozlu taciz ve kotu davraniga tabitutulmaz.

Taciz ve Kotu Davranigta Genel'Uygunl

FORPLAS disiplin, siddet, e kotu davranigla ilgili tdm ulusal yasa, duzenleme ve
prosedurlere uymakta

e Mali Ce?e Yaptirrm

disiplinir&rumanln bir yolu olarak, disuk performans veya sirket kural,

FORPLAS i
¥ olitikalarina karsi1 gelmek dahil, mali ceza ve yaptirimlar kullanmaz.

N e Disiplin/Fiziksel istismar

FORPLAS tokat, ittirme veya diger fiziksel temas sekilleri dahil, higbir sekilde fiziksel
siddeti ig disiplinini korumanin bir yolu olarak kullanmaz ve kullanmakla tehdit etmez.
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e Sozlii istismar

FORPLAS bagirmak, cigirmak veya tehdit eder, algaltan ya da kuguk duguren bir dil
kullanmak dahil, hi¢bir gekilde sozlu siddeti is disiplinini korumanin bir yolu olarak

kullanmaz. i

e Psikolojik istismar (\

FORPLAS is gorenleri 0z elestirel belgeler imzalatmaya z6rlamak Na disiplin
onlemlerine tabi tutulan igcilerin isimlerini ilan etmek gibi, higbir wild(psikolojik istismari,

ya da tehdidini, ig disiplinini korumanin bir yolu olarak kullaim\
e Dolasim Serbestisi
.

o

FORPLAS mola sirasinda dinlenme & sigara alani, I w hareket, tuvalet kullanimi
veya su ya da gerekli tibbi yardima ulasim dahil makul olmayan nedenlerle, ig disiplinini
korumanin bir yolu olarak, iscilerin dolagimiserbestisini kisitlamaz.

4

o Siddet/Taciz veya istismar
L .

FORPLAS isyerinin fiziksel, cinsel, psikolojikg#s6zIli ya da bunlar diginda her tir siddet,
taciz veya istismardan arinmig, olmasini saglar.

FORPLAS is gorenler igi%! nditkér, diusmanca veya saldirgan bir is ortamiyla

sonuglanacak her tur eyle acinir ve tum is gorenlerin de bu tur eylemlerden

kacindiklarindan emin a gun girigsimlerde bulunur, nlemleri alir.
FORPLAS taciz veya istismar konularinda ihlal oldugunu iddia eden is gorenlere koruma
saglar. [

>

e Cinsel Taciz

FOR Onura zarar verici cinsel imalar iceren kiigimseyici veya babacan bir tavirdan;
/a dogrudan, tehdit esliginde veya olmadan, herhangi hos karsilanmayan davet
veya en,

FORPLAS Cinsellikle iliskilendirilen her tir gayriahlaki bakis veya mimikten ve dokunmak,
%lfgé?'nalar, cimdiklemek veya fiili saldiri gibi gereginden fazla herhangi fiziksel temastan

cinir.

FORPLAS cinsel iligki karsiliginda ise alim, devam eden istihdam, terfi, daha iyi calisma
kosullari, ayricalikli goérevler veya baska tlrli ayricalikl muamele teklif etmez veya teklif
izlenimi birakan herhangi bir girisimde bulunmaz.
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Forplas

e FORPLAS is gorenleri, cinsel yakinlagsmayi reddetmeleri veya uygunsuz bir davranisi
duzeltmelerinin intikami olarak, zarar verici hicbir muameleye tabi tutmaz.

e FORPLAS is gorenleri igin cinsel anlamda tehditkér, dismanca veya saldirgan bir is
ortamiyla sonuglanacak her tur eylemden kaginir ve tum ig goérenlerin de bu tar
eylemlerden kagindiklarindan emin olmak i¢in uygun girigsimlerde bulunur. Ry

e Giivenlik Uygulamalari/Ust Aramalari (\

e FORPLAS tum glvenlik uygulamalari, arama yapildiginda iIgiIi gileri&onurlarmm
korunmasi igin, cinsiyete uygun ve zorlama olmaksizin sur irsizligr onlemek
amaC|yIa cantalarin ve diger kisisel egyalari arayabilir.

e Ust aramalari ve elle aramalar, aramay! yetkisi olan b|r d i (6rnegin bir polis

memuru) emretmedigi slirece, ancak mesru bir neden unda gall§anlarln rizasiyla
gerceklestirilir. g
o Ust aramalari alenen yapilmaz ve aramayi yapan kigi Ustimaranan kisiyle ayni cinsiyette

secilir
L 4
o Kotii Davranis, Sergileyen isci/Aniir/Yoneticilerin Cezalandiriimasi

FORPLAS herhangi bir fiziksel, cinsé, psikoloﬂﬂeya s0zIU siddet, taciz veya istismara
kalkisan amir, yonetici veya is gorenleriy niyéetleri is disiplinini korumak olsun olmasin,
zorunlu danigmanlik, uyarilar, ritbe indirmewve isten ¢ikarma ya da bunlarin bir birlesimini
iceren Onlemler yoluyla disipli veleyen bir sistemi yoktur, bu gibi olasi durumlar
icin onlemlerini almistir.

u) Orgltlenme (")zgijrlgm s Sozlesmesi Politikamiz

4
larin orgutlenme 6zgurligu ve toplu is s6zlesmesi haklarini tanir ve

3
e Ozgiirliigiinde Genel Uygunluk

FORPLAS orgitlenme 6zgurliglu ve toplu is sozlesmesiyle ilgili tim ulusal yasa,
@z"é“ﬁleme ve prosedurlere uymaktadir.
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e Ozgiirce isbirligi Yapma Hakki

FORPLAS is gorenleri, higbir ayrim olmaksizin, yalnizca ilgili 6érgatin kurallarina tabi
olarak ve onceden yetki verilmeksizin, kendi segctikleri bir érgut kurma ve orgute katilma
hakkina sahiptir. Orgltlenme 6zgiirligu hakki isgilerin istihdam aradiklari zamarebaglar ve
istihdam siresince, nihai istihdam feshi dahil, devam eder ve issiz ve emekli isgiler ig¢inde
gecerlidir. *

e Yasal Kisitlama/Alternatif Yollar

Orgiitlenme 6zgurligi ve toplu is sdzlesmesi haklarinin alar altinda kisitlandigi
durumlarda, FORPLAS isc¢i 6rgutlenmesinin diger yasal y arm olmaz.

e Sendika Karsiti Siddet/Taciz veya istismar

FORPLAS sendika temsilcileri ve kendi segtikleri bir ut kurma veya oOrgute katiimak
isteyen is gorenlere karsi higbir sekilde fiziksel v psikolojik siddet, tehdit, g6z korkutma,
intikam, taciz veya istismar kullanmaz. 4

o Sendika Karsiti Ayrimcilik/isten Kovma; Diger Hak Kayiplari ve Kara Listeye
Alma *

y

e IWulunmaz.

arin ladesi

FORPLAS hicbir sendika kar

e lIsci Haklarinin

FORPLAS da ikaskarsiti- ayrimcilik yuzunden haksiz yere isten c¢ikarilan, rutbesi
dusurulen vey erlrxaa%a sekilde haklarinin ve ayricaliklarinin kaybindan mustarip
olan isciler, ulusaliyasal tabi tutularak, arzu ettikleri takdirde kaybettikleri tim hak ve
ayricaliklarin;iiade dahil, telafisine hak kazanir.

in Yerini Degistirme/isyerinin Kapanmasi

»

bir sendikanin olusturulmasini 6nlemek amaciyla, bir sendikanin olusumuna
, grev hakki dahil, érgutlenme 6zgurligu ve toplu is s6zlesmesi hakkinin
herhangi baska mesru kullanimina tepki olarak veya bir sendikayl dagitma cabasiyla

ehsma yerini degistirmez.
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¢ Kidem Tazminati

FORPLAS kidem tazminatini herhangi sekilde veya baska isimler altinda, sendika
olusumu veya etkinliklerini (grevler dahil) dnlemek ya da kisitlama tesebbdusleri danhil,
orgutlenme 6zgurligi hakkina karsi gelmenin bir yolu olarak teklif etmez ve Kullanmaz.

e lIsveren Miidahalesi (\

FORPLAS isci teskilatlarinin olusumu veya isletmesine, isci tegkﬂ“atlarlrh isverenler
tarafindan hakimiyeti, finansmani veya kontrolinu pekigtirmek‘a( desteklemek igin

belirlenmis eylemler dahil herhangi bir midahalede bulunm'a2\
_____

e Isveren Miidahalesi/Polis ve Askeri Kuvvetle

FORPLAS hicbir sekilde orgutlenme 6zgurligu ha ariscil sekilde uygulanmasini

iceren, sendika toplanti, kongre ve grevleri dahil, etkinlikleri onlemek veya dagitmak igin
polis veya askeriyeyi kullanmakla tehdit etmez.

@
e Toplu Sozlesme Hakki

4 S
FORPLAS toplu anlasmalar aracihgiyla, istitdam sart ve kosullarinin dizenlenmesi
amaciyla, isg gorenlerin 6zgurce veygonullu ilde toplu s6zlesme yapma hakkini tanir.

e Grev Hakki/Yasal G enlemek ve Greve Katilmaktan Dolayi Yaptirim

FORPLAS yasal grmnl

yaptirim dayat?

v) Saglik, Guvenlik veyCevre Politikamiz
»

2ri veya greve katilmig olduklari igin isgilere herhangi bir

ortam! saglamalidirlar. FORPLAS isyerinin ¢evre uzerindeki olumsuz etkilerini en aza
Qdirecek tedbirleri, sorumluluklarini yerine getirecek sekilde alir.
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Saglik, Glivenlik ve Cevrede Genel Uygunluk

FORPLAS saglik, guvenlik ve gevreyle ilgili tum ulusal yasa, dizenleme ve prosedurlere

uyar.
.

e Belge Saklamalisgilerin Erigsim ve Farkindahg: )
FORPLAS yasalarca is gorenler ve ydonetime acgik olmasi istenen tim“bel eler(r:agin
saghk ve guvenlik politikalari, MSDS [Malzeme Guvenligi Veri L'§tesi] vresel acil
planlar), yasalarda aciklandi§i sekilde, yerel dilde veya yerel Zfarkllysa iscilerin

konustugu dilde hazirlar, duyurur, gerektiginde is gorenlerini ex

¢ Duyuru ve Kayit Saklama

FORPLAS yasalarca istendigi Uzere tum hastalik, e evresel acil durumlar ilgili
ulusal ve/veya yerel yetkililere duyurur. Tium hastalik, gtivenlik, kaza ve acil durum raporlari
en az bes (5) yiIl ya da yasalarca isteniyorsa da\uzun Ure igyerinde saklar.
4
e izinler ve Sertifikalar
@ . 4
FORPLAS is alani ile ilgili yasalarca |stenen ve gegerli, kimyasal madde satin alim ve
depolamasi, yangin guvenligi denetlmlerl ine denetimleri ve (kimyasal) atik tasfiyesi
gibi saglik, guvenlik ve gevredk Vlll tum izin ve sertifikalara sahiptir.

e Tahliye Gereklilik ve edirleri

FORPLAS yasalarcajistenemyveya onerilen tum glvenli tahliye unsurlarina (6rnegin tahliye
planlarinin bl|f larm ve acil isiklandirma sistemlerinin kurulum ve bakimi,
koridor/gikiglarin engellenmis olmadidi ve iscilerin igyerlerinde kapali kalmadigindan emin
olma, elema g|t|m| ;ahllye prosedurleri) uygular.
is goren e prosedurleri konusunda egitir. Alarm sistemlerini diizenle sekilde test
eder.ve z bir kere tahliye tatbikati yapar.

\ e Giivenlik Geregleri ve ilkyardim Egitimi
FORPLAS tum guvenlik gerecleri ve tibbi geregler (6rnedin yangin séndurme geregleri, ilk
yardim ¢antalari) isyeri genelinde yeterli miktarda mevcut bulundurur, belirlenen sekilde
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bakimi yapar kolaylikla erigilebilir halde tutar. Yeterli sayida ig goren ilk yardim ve yangin
sondurme teknikleri Uzerine egitim aldirir.

¢ Kisisel Koruyucu Geregler
.y
FORPLAS gerekmesi durumunda is gorenlere, kimyasal atik dahil saglik ve guvenlik
tehlikelerine emniyetsiz sekilde (6rnegin duman, guraltt, toz soluma veya bunla% temas)
maruz kalmalarina etkili sekilde engel olacak tim uygun ve gereklimkigisel koruyucu

geregler (6rnegin eldiven, gbz korumasi, isitme korumasi, solunum‘koru |) bedelsiz
olarak saglar ve kullanim konusunda ig gorenlerini egitir.
¢ Havalandirmal/Elektrik/Tesisat Kurulumu ve Bak'n \ (

FORPLAS gerekli tum havalandirma, su tesisati, lelektriks«ses ve 1sik hizmetleri,
uygulanabilir yasalara uyacak ve sirketteki is gorenleri hli‘eli kosullari 6nleyecek veya

en aza indirecek sekilde kurmus ve bakiminyi yaptirmi
L 4
e Ergonomi 4 K

FORPLAS Oturma ve ayakta durma, diizenlefi ve aletlere ulasma menzili danhil, is
istasyonlari fiziksel zorlanmalari en aza indiregek sekilde tasarlamig ve yerlestirilmistir.

o lIsyeri Tesislerinde Temizli v
FORPLAS Isyeri bina, ha w ak ve diger alanlar dahil tim alanlari temiz ve glvenli

tutar ve ilgili temizlik e saglik duzenlemeleri dahil tim uygulanabilir yasalarla
uygunluk |g|nde

e Tuva etler

> :
FORPL i yrene makul uzakliga, yasalarca istenen sayida tuvalet yaptirmisgtir. Is
gérene z n ve'siklik yonunden tuvalet kullanimina agiriya kagan kisitlamalar getirmez.
g
‘ Suyu

FORPLAS isyerine daima Uicretsiz olarak glvenli ve temiz icme suyu temin eder. Su igme
racglar (6rnegin bardaklar) guvenli, temiz ve uygun sayida temin eder. Zaman ve siklik
&nﬂnden su icmeye asiriya kacan kisitlamalar getirmez.
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